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DON FERNANDO REDONDO MONTORO, FARMACEUTICO, CASADO, CON DOMICILIO A
ESTOS EFECTOS EN MADRID (28001), CALLE CALUDIO COELLO N° 16, 1° IZDA Y PROVISTA
DE D.N.I/N.I.F. NUMERO 00379589-C, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL DE LA
FEDERACION EMPRESARIAL DE FARMACEUTICOS ESPANOLES (FEFE) Y POR DONA
DONA ISABEL VALLEJO DIiAZ, FARMACEUTICA,-CASADA, CON DOMICILIO. PROFESIONAL
A ESTOS EFECTOS EN MADRID (28001), CALLE, CALUDIO:COELLO N° 16, 1° I1ZDA Y
PROVISTA DE D.N.L/N.L.F. NUMERO 35248490-R, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTE DE LA
FEDERACION EMPRESARIAL DE FARMACEUTICOS ESPANOLES (FEFE).

239 (
ot EXTP ’chaﬁ

TiTULO I CONSTITUCION Y DENOMINACION DOMICILIO, PERSONALIDAD JURIDICA,
AMBITO, DURACION Y DERECHO APLICABLE.

ARTICULO 1°. Constitucién y denominacién.

1. Con el nombre de Federacion Empresarial de Farmacéuticos Espafioles y las siglas “FEFE” se
constituye, al amparo de la Ley de Regulacion del Derecho de Asociacion Sindical 19/77, de 1 de
abril, la Federacién Empresarial de Farmacéuticos Titulares Propietarios de Oficina de Farmacia.

2. La Federacion es independiente de las Administraciones Publicas, de las Corporaciones y '

Asociaciones Profesionales, de las Sociedades Cientificas y de los Partidos Politicos.

ARTICULO 2°. Domicilio de la Federacién, Delegaciones y representaciones

1. La sede de la Federacion estara en Madrid, capital del Estado. El domicilio de dicha sede se
podra establecer por la Junta Directiva, asi como modificarse mediante acuerdo por ésta. En el
momento de la aprobacién de estos Estatutos se encuentra en la calle Claudio Coello nimero
16,1° l1zda, 28001 Madrid.

2. La Junta Directiva podra decidir, asimismo, el establecimiento de delegaciones y
representaciones en todo el territorio nacional y fuera del mismo.

ARTICULO 3°. Personalidad.

La Federacion tiene plena personalidad juridica propia e independiente de la de sus miembros, y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. La Federacion responde a principios
democraticos en su organizacién y funcionamiento.

ARTICULO 4°. Ambito de actuacién.

1. El ambito de actuacién de la Federacion se extiende sobre cualquier hecho, circunstancia o
situacion que afecte o incida, directa o indirectamente, en el sector de Oficinas de Farmacia en su
méas amplio sentido, y en especial a los que puedan incidir o afectar a sus miembros o a los
asociados de éstos.
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2. El ambito territorial de la Federacion comprende todo el territorio espafiol, a través de sus
Agrupaciones, Asociaciones Provinciales y las Empresas Adheridas.

3. FEFE actuara en sus cometidos y funciones sin animo de lucro, sin perjuicio de la blisqueda de
la necesaria financiaciéon para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 5°. Duracién.
FEFE se constituye por tiempo indefinido.
ARTICULO 6°. Derecho aplicable

La Federacién se regira por las normas contenidas en sus Estatutos, por los acuerdos validamente
adoptados por sus Organos de Gobierno, y supletoriamente, por las disposiciones legales y
reglamentos que sean de aplicacién y, en particular por lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de
abril, de Regulacién del Derecho de Asociacion Sindical.

TITULO Il. FINES, MEDIOS Y COMPETENCIAS.

ARTICULO 7°. Fines, medios y competencias

1. Son fines de FEFE la representacion, la promocion, la coordinacién y la defensa de los
intereses generales y comunes de sus miembros (las empresas Adheridas, Asociaciones y
Agrupaciones que sean miembros de la Federacion), asi como de los asociados a dichas
organizaciones.

2.Para la consecucién de estos fines, FEFE puede utilizar todos los medios legales inherentes a
su personalidad juridica y tiene plena capacidad de obrar.

En orden a la consecucion de los fines establecidos, corresponde a la Federacion, entre ofras, las
siguientes competencias:

a) Representar y gestionar, en los aspectos generales y comunes, los intereses confiados
por sus miembros ante todas las instancias, ya sean representativas, de gestién o de
decision, en los planos econémicos, empresariales, sociales, y cualesquiera otros de
interés para la oficina de farmacia.

b) Fomentar las Asociaciones Empresariales del sector, en los ambitos geograficos en
donde no existan, propiciando la solidaridad entre las mismas.

c) Estudiar todo tipo de problemas relacionados con los intereses confiados por las
asociaciones empresariales del sector, acordar las posibles soluciones pertinentes y
establecer las consiguientes lineas de orientacion comdn de sus miembros.

d) Facilitar los servicios de interés comuin a sus miembros, entre otras cosas, FEFE tlene
capacidad para poder gestionar los programas de formacion continua que afecten a la
oficina de farmacia.

e) Establecer, mantener y fomentar las pertinentes relaciones con entidades espaiiolas,
extranjeras e internacionales, asi como participar en Entidades Empresariales de ambito
nacional e internacional.

f) Defender la imagen del farmacéutico propietario de Oficina de Farmacia.

g) Fomentar el didlogo permanente con la sociedad y sus instituciones, a fin de mantener
la maxima armonia entre la Oficina de Farmacia y su entorno.

h) La negociaciéon del Convenio Colectivo.
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Los fines y las competencias anteriormente sefialados, no tienen caracter exhaustivo ni
constituyen, en modo alguno, limitaciones para su actuacion, pudiendo ser aquéllos ampliados por
la Asamblea General o sus 6rganos colegiados de gobierno, de conformidad con las disposiciones
vigentes en cada momento, y las propias conveniencias de la organizacion.

TITULO lll. MIEMBROS DE LA FEDERACION

ARTICULO 8°. Miembros de pleno derecho.

1. Tendran la consideracién de miembros de pleno derecho de la Federacion, las entidades que se
enumeran a continuacién y que se hayan integrado en FEFE:

a) La Agrupacion de Empresas Adheridas
b) Las Asociaciones Provinciales o insulares
c) Las Agrupaciones Autonémicas

Son Agrupaciones Autonémicas, aquellas Agrupaciones de ambito territorial Autonémico que
integren a las Asociaciones Empresariales de titulares de Oficinas de Farmacia de ambito
provincial radicadas dentro de su Comunidad Auténoma.

Son Asociaciones Provinciales o insulares aquellas Asociaciones Empresariales de titulares de
Oficinas de Farmacia de ambito territorial provincial o insular no puedan incorporarse ‘a
Agrupaciones Autonémicas por no existir éstas en su Comunidad Auténoma o estando
constituidas no estan integradas en FEFE.

La Agrupacién de Empresas Adheridas es el grupo que aglutina, con caracter forzoso, a todos los
titulares de oficina de farmacia integrados en FEFE, segun lo dispuesto en el articulo siguiente.

2. Si estuviera constituida la correspondiente Agrupacién Autonémica, la admision de una nueva

Asociacion Provincial que esté radicada dentro de su ambito territorial debera ser aprobada por la
Asamblea General de esa Agrupacién Autonémica. Si no estuviera constituida dicha Agrupacién
Autonémica, esta admisién correspondera a la Asamblea General de FEFE.

3. Tanto las Asociaciones Provinciales y sus asociados como las Empresas Adheridas deberan
colaborar con FEFE y en la medida de sus posibilidades, en la creacién y constitucién de
Agrupaciones Autonémicas.

ARTICULO 9°. La Agrupacién de Empresas Adheridas.

1. Cuando en la Comunidad Auténoma no existiera Agrupacion, y tampoco existiese Asociacion en
la provincia en la que esta radicada la Oficina de Farmacia o existiendo no estén incorporadas en
FEFE, el titular de dicha Oficina podra, individualmente, solicitar y obtener su incorporacion a
FEFE como Empresa Adherida.

2. En el supuesto de que no exista Asociacion en la provincia donde esté radicada la Oficina de
Farmacia, pero exista una Agrupacion de caracter territorial autonémico que incluya dicha
provincia y esté integrada en FEFE, el titular de la Oficina de Farmacia debera solicitar, y en su
caso obtener, de dicha Agrupacion su incorporacion a la misma. En ningin caso se permitira la
incorporacion individual de un titular de Oficina de Farmacia a FEFE, cuando exista su ambito
territorial, ya autonémico ya provincial, una Agrupacién o Asociacién integrada en FEFE.
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3. Los Titulares de Oficinas de Farmacia que por las razones mencionadas en este articulo se
hayan integrado directamente en FEFE se agruparan, forzosamente, entre ellos como grupo y
tendran la consideraciéon de una Agrupacion; y su representacion, y, por consiguiente su voto, sera
la establecida con caracter general en el Articulo 21 de estos Estatutos, que ejerceran a través de
la denominada "Agrupacién de Empresas Adheridas".

ARTICULO 10°. Entidades Colaboradoras

1. Toda entidad que, asumiendo los principios y el espiritu dimanado de esfos Estatutos y los
objetivos de la propia Federacion, lo solicite podra incorporarse como socio colaborador para
contribuir, con las funciones que se determinen reglamentariamente y en la medida que
corresponda, a la defensa de la Oficina de Farmacia.

2. La admisién de los socios colaboradores sera competencia de la Junta Directiva, precisando la
ratificaciéon de la Asamblea General.

3. Estos socios colaboradores tendran derecho a participar de las actividades de FEFE en la forma
que se determine reglamentariamente, y vendran obligados a satisfacer la correspondiente cuota
anual a determinar y establecer por las partes en cada caso.

4. La condicién de socio colaborador se definirda para un periodo minimo de un afo, siendo
prorrogado de una forma tacita por el mismo periodo de tiempo si ninguna de las partes
manifestara lo contrario con un mes de antelacion.

5. Las Entidades Colaboradoras no tienen condicién de miembros de pleno derecho y’por
consiguiente estan privados de voto, configurandose su estatuto reglamentariamente.

ARTICULO 11°. Adquisicion de la condicién de miembro.

1. Para adquirir la condicién de miembro de pleno derecho de la Federacion, la Asociacion o ~ - -

Agrupaciéon Autonémica interesada, legalmente constituida, debera solicitarla por escrito a la
Federacion acompafando los siguientes documentos: :

a) Certificacién expedida por el Secretario de la Asociacién, con el visto bueno del
Presidente, del acuerdo tomado por el érgano competente en el que se adopte y conste la
decision de incorporarse como miembro de pleno derecho a la Federacion.

b) Copia de los Estatutos debidamente depositados en el Registro Autonémico competente.
c) Certificacion del nimero de asociados a la fecha de la solicitud.

2. La incorporacion sera aceptada o denegada por la Junta Directiva, y el acuerdo sera sometido a
ratificacién de la Asamblea General en la primera reunion que ésta celebre.

3. Denegada la incorporacion a FEFE por la Junta Directiva, la Asociacion o Agrupacion
solicitante, podra recurrir dicha decisién denegatoria en el plazo de treinta (30) dias naturales a
contar desde la notificacion de dicha resolucion ante la Asamblea General de FEFE, cuya decision
sera irrecurrible.

ARTICULO 12°. Lo que implica la condicion de miembro.
La adquisicion de la condicion de miembro de la Federacion implica la plena aceptacion de estos

Estatutos y el pago de las cuotas y cualesquiera otras obligaciones econémicas que se deriven de
su condicion de miembro, de conformidad con los criterios establecidos estatutariamente.
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ARTICULO 13°. Renuncia a la condiciéon de miembro.

1. Todo miembro es libre de causar baja de la Federacion. La renuncia debe ser dirigida por
escrito al Presidente de FEFE quien dard cuenta a la Junta Directiva de la decision de la
Asociacion, y lo comunicara en su informe a la Asamblea.

2. Conjuntamente con el escrito de renuncia debera acompanarse la acreditacion del acuerdo
adoptado en tal sentido por la Asociacién renunciante, mediante la certificacién del Acta de su
Asamblea General en la que se adopté el acuerdo, expedida por el Secretario con el V°. B°. del
Presidente, asi como la Convocatoria de dicha Asamblea General en la que conste como punto
del Orden del Dia la renuncia o baja voluntaria.

Si fuese una Agrupacién Autonémica, la que renunciase, debera acompanar al escrito de renuncia:
a) el acuerdo adoptado por la Asamblea General de dicha Agrupacién; b) asi como el de las
Asociaciones Provinciales en ella integradas. Acuerdos que se acreditardn mediante la
certificacion del Acta de su Asamblea General en la que se adopté el acuerdo, expedida por el
Secretario con el V°. B°. del Presidente de cada una de ellas, asi como la Convocatoria de las
Asambleas Generales en la que conste como punto del Orden del Dia la renuncia o baja
voluntaria.

3. La baja voluntaria tendra efectos a partir de la recepcion por parte de la Presidencia.
4. Las organizaciones miembro que renuncien a su condicién de asociado a la Federacion

devengaran todas las cuotas correspondientes al ejercicio durante el cual tuviera lugar la
separacion. Asimismo perderan sus derechos sobre el patrimonio de FEFE

ARTICULO 14°. Causas de baja forzosa de sus miembros.

La Junta Directiva de la Federacion podra proponer a la Asamblea General la baja forzosa de un Fead). 74

miembro por los motivos siguientes:

a) Realizacién de actuaciones contrarias a los Estatutos.

b) Incumplimiento de acuerdos estatutariamente adoptados por los érganos de la™. ¢

Federacién.

¢) Incumplimiento de las obligaciones econémicas derivadas de su condicién de miembro,
que se hayan establecido, sin perjuicio de cuantas acciones correspondan a la Federacion
para la reclamacion de las cantidades adeudadas.

d) Falta de colaboracion de los trabajos y en las tareas de la Federacién, evidenciada en
ausencias reiteradas a las reuniones y asambleas de los 6rganos de la Federacion.

ARTICULO 15°. En caso de baja forzosa de un miembro.

1. Contra la propuesta de expulsion realizada por la Junta Directiva, el miembro de la Federacién
afectada podra recurrir ante la Asamblea General y, a través de su portavoz, alegar cuanto estime
oportuno en su defensa. A continuacion, la Asamblea General debera resolver sobre la propuesta
de la Junta Directiva.

2. Las organizaciones miembro que causen baja en la Federacién devengaran todas las cuotas
correspondientes al ejercicio durante el cual tuviera lugar la separacién. Asimismo perderan sus
derechos sobre el patrimonio de FEFE
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ARTICULO 16°. Registro de miembros.

Se establece un registro de Agrupaciones Autondmicas, Asociaciones Provinciales y Empresas
Adheridas que formen parte de la Federacion, en el que ha de figurar, para cada uno de ellos, la
fecha de adquisicién y de pérdida, en su caso, de su condicidon de miembro.

TITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 17°. Derechos de los miembros y sus asociados.

1. Son derechos de los miembros de la Federacion que estén al corriente de sus obligaciones
econdémicas y estatutarias, los siguientes:

a) Participar e intervenir a través del érgano correspondiente en las decisiones y
acuerdos de la Federacion.

b) Designar y revocar a sus Delegados Asamblearios en la Asamblea General y, demas
representantes en los Organos de la Federacion.

¢) Actuar a través de sus representantes, con voz y voto, en la Asamblea General y en
los 6rganos de los que formen parte.

d) Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Federacion sobre
las cuestiones que les afecten.

e) Expresar libremente, en el seno de la Federacion, cualquier opinién o punto de vista
relacionado con los asuntos que directamente les afecten o se discutan en la Asamblea
General y por los Organos de la Federacion.

f) Utilizar los servicios de que disponga la Federacion en la forma que se establezca.

g) Conocer, conforme a las normas legales o estatutarias, la gestion econdémica y
administrativa de la Federacion pudiendo acceder a la contabilidad de la Federacién
cualquier miembro de pleno derecho.

h) Cualesquiera ofros reconocidos o0 que se establezcan legal, estatuaria o

reglamentariamente.
2. Son derechos de los asociados pertenecientes a los miembros de esta Federacion:

a) Elegir y ser elegidos conforme a las normas estatutarias y reglamentarias para
desempeifiar cargos en los 6rganos de la Federacion.
b) Participar, en funcion de su cargo, en el funcionamiento efectivo de la Federacion.

ARTICULO 18°. Deberes de los miembros.
Son deberes de los miembros de la Federacion los siguientes:

a) Asistir a las reuniones de los Organos a que pertenezcan y fueran convocados.

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de la Federacion.

c) No entorpecer, directa o indirectamente, los fines o las actividades de la Federacién.
d) Facilitar informacién sobre las cuestiones que no tengan naturaleza reservada,
cuando asi sea acordado y requerido por los Organos de la Federacion.

e) Contribuir al sostenimiento econémico de la Federacion, mediante las aportaciones
que se establezcan y sean aprobadas por la Asamblea General conforme a estos
Estatutos.

f) Coordinar sus actuaciones a través de la Federacion, siempre que excedan su ambito
territorial o competencial.
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g) Facilitar a sus asociados la participacion en el sufragio activo y pasivo a los érganos
de la Federacion.

TITULO V. ORGANIZACION DE LA FEDERACION.

ARTICULO 19°. Organos de la Federacion.
Son 6rganos de FEFE los siguientes:

— La Asamblea General de FEFE
— La Junta Directiva
— La Comision Permanente.

Al servicio de los Organos de la Federacion, podran contratarse servicios técnicos que tendrian
como funcion el apoyo a los mismos.

ARTICULO 20°. La Asamblea General
1. Es el 6rgano soberano de la Federacion.

2. Se reunira de forma ordinaria, al menos, dos veces al afio. La primera se convocara y celebrara
dentro del primer semestre natural, y tendré como objeto prioritario la rendicién de cuentas
relativas a la gestion econdmica del afio precedente y la presentacién de una memoria de
actividades. La segunda, se convocara durante el (ltimo trimestre del afio, y tendra como finalidad
basica la aprobacién, si procede, del proyecto de Presupuestos correspondientes al ejercicio
siguiente.

3. También podra ser convocada con caracter extraordinario en los términos y condiciones
previstos en los presentes Estatutos.

ARTICULO 21°. Asistencia y Composicién.

1. Todos los miembros de la Asamblea General deberan ser titulares de oficinas de farmacia-y
pertenecer a las Asociaciones o Agrupaciones integradas en FEFE, o ser asociados como
empresa adherida cuando no exista asociacion perteneciente a FEFE en su provincia o
Agrupacioén Autonémica en su Comunidad Autonémica.

2. La Asamblea General de FEFE estara formada por:

a) Los miembros de la Comision Permanente.

b) Resto de miembros de la Junta Directiva.

¢) Un delegado asambleario, con voz y voto, por cada cien adheridos, o fraccion
superior a cincuenta, de cada una de las Asociaciones Provinciales integradas en
FEFE que estén al corriente de pago en sus cuotas segun certificacién expedida por el
secretario de la Asociacién. En todo caso, cada Agrupacion o Asociacion constituida
contara con, al menos, un voto.

d) Un delegado asambleario como representante de la Agrupacion de Empresas
adheridas, que debera ser farmacéutico titular de alguna oficina de farmacia a las que
representa.

3. Cada Asociacion Provincial tiene obligacién de hacer llegar a FEFE, dentro de los quince (15)
primeros dias de cada afio una certificacion expedida en debida forma, en virtud de la cual se



Cr) ? ESTATUTOS DE LA FEDERACION EMPRESARIAL
(Y
FEFE DE FARMACEUTICOS ESPANOLES (FEFE)

acredite el nimero de asociados que estan integrados en su organizacién. Dicha comunicacién
servira de base para determinar tanto el nimero de Delegados Asamblearios que pueda designar
cada Asociacion como para fijar las obligaciones econémicas que le corresponda satisfacer a la
Federacion.

ARTICULO 22°. Voto en la Asamblea.

1. Todos los miembros de la Comisién Permanente tendran derecho, por su condicién de
miembros de la Junta Directiva, a un voto en la Asamblea General.

2. El resto de los miembros de la Junta Directiva, y en su condicion de tales, tendran también
derecho a un voto en la Asamblea General.

3. Cada Delegado Asambleario tendra derecho a un voto.

4. Sera compatible el derecho a voto como miembro de Ia Junta Directiva con el derecho a voto
como Delegado Asambleario, siempre y cuando concurran en la misma persona dichos cargos.

5. Cada miembro de la Asamblea General podra ejercer, por delegacién, hasta dos votos mas de
los que les pudiera corresponder estatutariamente.

6. Por iniciativa de la Comisién Permanente, podran ser invitados a asistir a la Asamblea, y, en su
caso, a intervenir en la misma:

—~ Los encargados o responsables de los servicios técnicos contratados.
— Cualquier persona cuya intervencion o asistencia sea de interés para el desarrollo
de la reunion o de la Federacion.

ARTICULO 23°. Registro de Delegados Asamblearios

1. La Federacion llevara un Libro Registro de Delegados Asamblearios, en el que se expresaran
los siguientes datos: nombre y apellidos de los Delegados, asi como al miembro de FEFE al que
representan y la asociaciéon provincial a la que pertenecen, direccion y sistema de comunicacion
designados por el Delegado a efecto de notificaciones.

2. Cada miembro de la Federacion, a excepcién de las empresas adheridas, debera remitir
ineludiblemente a FEFE certificacion de los nombramientos de las personas designadas como
Delegados, y en su caso los sustitutos, que los vayan a representar en la Asamblea General.

3. La eleccion de los citados Delegados Asamblearios sera competencia exclusiva de la
Asociaciones Provinciales, y FEFE se limitara a cursar las altas y bajas en el Registro previa
presentacion de certificacién acreditativa del nombramiento del Delegado Asambleario expedida
en forma legal y en la que constara, ademas, el nimero de oficinas de farmacia a las que
representa en su Asociacion.

ARTICULO 24°. Competencias.

1. La Asamblea General, como érgano soberano, tiene las mas amplias facultades para realizar o
ratificar los actos que interesan a la misma.

2. En particular, la Asamblea General tiene las siguientes competencias:

a) Modificar los Estatutos y aprobar las normas reglamentarias.
b) Velar por el cumplimiento de los fines de la Federacion.
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c) Elegir al Presidente y a los demas miembros de la Comision Permanente de la Junta
Directiva.

d) Aprobar, la gestién de los Organos de Gobierno.

e) Aprobar los presupuestos y su liquidacion.

f) Fijar las cuotas ordinarias y adicionales, en su caso, a satisfacer por los miembros de la
Federacion.

g) Ratificar la incorporacion de nuevos miembros.

h) Acordar la baja forzosa de los miembros de la Federacion.

i) Acordar la incorporacion o asociacion a otras Asociaciones, Federaciones o
Confederaciones Empresariales espafnolas, extranjeras o internacionales.

i) Adoptar acuerdos sobre disolucién y liquidacion de la Federacion.

k) Debatir y, en su, caso decidir sobre las posibles mociones de censura que se pueden
proponer a los Organos de Gobierno de la Federacion.

[) En general, adoptar acuerdos sobre cuantas cuestiones se le sometan por la Comision
Permanente, la Junta Directiva o se incluyan validamente, conforme a los presentes
Estatutos, en el orden del dia de sus reuniones.

ARTICULO 25°. Periodicidad, Convocatoria y Orden del Dia

1. La Asamblea General se reunira preceptivamente, con caracter ordinario, dos veces al afio, v,
con caracter extraordinario cuando lo decida el Presidente, lo acuerde la Junta Directiva o lo
solicite una tercera parte de la Asamblea General.

2. La Asamblea General sera convocada por el Presidente de la Federacion con la antelacion
minima de 30 dias a la fecha de la reunién, con indicacion del lugar, dia y hora de la misma, y del
Orden del Dia a tratar, en la misma podra incluirse la celebracién de la Asamblea en segunda
convocatoria a celebrar al menos con treinta minutos de diferencia con respecto a la convocatoria
de la primera si no se hubiese alcanzado en la primera convocatoria el quérum necesario para su

valida constitucion. Excepcionalmente, y, en el caso de urgencia, apreciada por el Presidente o por |
la Junta Directiva, la convocatoria podra cursarse por medio adecuado y fehaciente con, al menos, -

siete dias de antelacion.

3. El Orden del Dia sera establecido por la Comision Permanente, salvo que la Junta Directiva
avoque para si dicha facultad al momento de la convocatoria. En los casos de reuniones que se
efectlen a iniciativa distinta a la del Presidente o la Junta Directiva, éstas tendran caracter de
extraordinarias, y deberan incluirse en su Orden del Dia los puntos propuestos por quienes hayan
instado la convocatoria.

4. La Comisién Permanente, en el apartado de Ruegos y Preguntas, recogera todas las cuestiones
que se formulen por los afiliados mediante peticién escrita y recibida en la sede de la Federacién
al menos con tres dias antes de la fecha de reunién.

5. Asimismo, por razones de urgencia podran debatirse cuestiones planteadas en el curso de la
reunion, si asi lo decide mas de tres quintas partes de los representantes asistentes a la misma,
pasando a formar parte del Orden del Dia dichas cuestiones.

6. La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, con la
asistencia de las tres cuartas partes de sus miembros entre presentes y representados, y en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asistentes y representados.

ARTICULO 26°. Mesa de la Asamblea General

1. La Mesa de la Asamblea General se constituira por la Comisién Permanente, considerandose
validamente constituida cuando concurran al menos tres de sus miembros.
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2. La Asamblea General estard presidida por el Presidente de la Federacion o, en caso de
imposibilidad de éste, por uno de los Vicepresidentes, segln su orden.

3. Como Secretario de la Asamblea General actuara el Secretario General de la Federacién y, en
su ausencia, cualquier miembro de la Comision Permanente que no tenga asignado o
encomendado un cargo especifico dentro de la Mesa.

ARTICULO 27°. La Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano permanente de representacién del conjunto de las entidades
asociadas a FEFE, y el érgano de gobierno ordinario de la Federacion

Estara formada por:

a) Los componentes de la Comision Permanente.
b) Un representante por cada Comunidad o Ciudad Autonémica.

ARTICULO 28°. Competencias
Son competencias de la Junta Directiva, entre otras, las siguientes:

a) Dirigir las actividades de la Federacion.

b) Disponer lo necesario para la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General.

c) La propuesta de admisién o denegacion, sujetas a ratificacion de la Asamblea General,
de las incorporaciones de miembros de pleno derecho y Empresas adheridas.

d) La presentacién de los Presupuestos y de las propuestas de su Liquidacién para su
aprobacién por la Asamblea. -

e) Constituir y suprimir, en su caso, en el seno de la Federacién, Grupos de Trabajo para

el estudio y analisis de materias concretas.
f) Las que le sean delegadas por la Asamblea.

g) Las propuestas presentadas con caracter extraordinario por la Comisién Permanente,

cuando por razones de urgencia no pueda esperarse a la convocatoria, celebracion o
decision de una Asamblea. En estos casos, deberd darse cuenta del asunto,
preceptivamente, en la siguiente Asamblea que se convoque, o convocarla con dicho
fin, si la propia Junta Directiva lo estima necesario, figurando en el orden del dia la
ratificacion de la encomienda.

h) Cambiar la ubicacién de la sede social.

i) Ser informados puntualmente y revocar, en su caso, los acuerdos adoptados por la
Comision Permanente que formen parte de las funciones de la Junta Directiva.

ARTICULO 29°. Periodicidad, Convocatoria y Orden del Dia

1. La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al trimestre, asi como cuando lo decida el
Presidente de la Federacion, o lo solicite una tercera parte de sus componentes.

2. Para su convocatoria y Orden del Dia regiran las normas del Articulo 25.2, con reduccion. del
tiempo de antelacion previsto en las convocatorias de la Asamblea General a diez y tres dias
respectivamente, cuando se trate de la Junta Directiva.

ARTICULO 30°. Mesa de la Junta Directiva.

1. La Mesa estara constituida por los miembros de la Comisién Permanente, entendiénd
vélidamente constituida cuando asistan al menos tres de sus miembros.
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2. La Junta Directiva esta presidida por el Presidente de la Federacion, o en caso de imposibilidad
de éste, por un Vicepresidente seguln su orden.

3. Como Secretario de la Junta actua el Secretario General de la Federacion y, en ausencia de
éste, cualquier otro miembro de la Comision Permanente.

4. Los acuerdos de la Junta seran adoptados por mayoria simple. El Presidente ostentara el voto
dirimente en caso de empate.

ARTICULO 31°. La Comisién Permanente. Composicién y cometidos.

1. La Comision Permanente, como drgano ejecutivo y de gestion de la Federacién, estara
compuesta por: el Presidente, cuatro Vicepresidentes, el Secretario General y el Tesorero de la
Federacion.

2. La Comisién Permanente es el Organo Ejecutivo y de Gestién de la Federacion, y ejercera por
delegacion las competencias conferidas a la Junta Directiva.

3. En el supuesto de baja o renuncia de un miembro de la Comision Permanente, sera ésta la que
asuma conjuntamente sus funciones, sin perjuicio de la designacién de uno de sus miembros
como sustituto para el puesto vacante para un mayor control y coordinacién de los trabajos.

4. El Presidente de la Federacién no vendra obligado a convocar Elecciones anticipadas para la
renovacion de la Comision Permanente mientras ocupen sus cargos en la misma mas de la mitad
de sus miembros.

5. Las deliberaciones de la Comisién Permanente son secretas. No podra asistir a las mismas
ninguna persona ajena a la Comision, salvo invitacion por parte de la Presidencia. De dichas
reuniones se levantaré Acta para acreditar los acuerdos adoptados en las mismas.

6. En las reuniones de la Comisién Permanente se podra adoptar validamente cualquier acuerdo,
dentro de sus atribuciones, aunque no esté comprendido en el orden del dia.

ARTICULO 32°. Presidente

1. Es el maximo representante de FEFE, y tiene capacidad para representarla en todas sus

funciones y ante todos sus interlocutores, procurando siempre el concurso, salvo por razones de -

urgencia o imposibilidad, de los restantes miembros de la Comisién Permanente que tengan
asignada, por delegacion, el desempefio ordinario de las funciones correspondientes a dichas
actuaciones.

2. Tiene, entre otras, las siguientes funciones:

a. Representar a la Federacion y realizar en su nombre toda clase de actuaciones judiciales y
extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecidas en estos estatutos, pudiendo:

i. Otorgar y revocar poderes y delegar funciones.

ii. Otorgar y revocar poderes de representacion técnico-procesal sin ninguna
limitacion. En particular, en el orden Contencioso-Administrativo, no se exigira
ningun requisito especial a los efectos del articulo 45 d) de la Ley.29/98, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, bastando' con-el
poder general del procurador.
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b. Convocar las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva, presidirlas y dirigir los
debates, vigilando la ejecucion de los acuerdos.

c. Proponer a la Junta Directiva para su aprobacién, la constitucion o supresion de
Comisiones especializadas de caracter temporal.

d. Cualquier otra que le fuera atribuida especialmente por la Asamblea General o por la Junta
Directiva.

e. Convocar elecciones.

ARTICULO 33°. Vicepresidentes

Son los responsables especificos de las actuaciones de FEFE en sus ambitos competenciales
respectivos, actuando siempre bajo la direccion de la Presidencia y por delegacion de ésta, en
coordinacién con los correspondientes Organos de Gobierno. Existiran cuatro Vicepresidentes
gue, en su caso, sustituyen al Presidente por su orden.

1.- Vicepresidencia Primera: Vicepresidencia de Coordinaciéon Territorial y Ordenacién
Farmacéutica.

El Vicepresidente primero sera responsable del desarrollo y la articulacion de la red territorial de
asociaciones de farmacéuticos, y de la coordinacién de las politicas de ordenaciéon farmacéutica.
Serd quien se ocupe de que la empresariales farmacéuticas se adapten a la distribucion
competencial que impone el hecho autonémico. Entren en sus competencias:

a) Elfomento y la articulacion autonémica de las asociaciones territoriales.

b) Coordinacion de las politicas autonémicas en materia de ordenacion farmacéutica.

c) La coordinacién general de las estrategias para los sistemas formativos, y la ejecucion de
los cursos superiores de gestion empresarial.

d) La coordinacién de las organizaciones empresariales en materia de conciertos con

clientes institucionales.

e) La relaciones con las organizaciones sindicales y la negociacion de convenios colectivos

del personal laboral que sean de ambito nacional o supranacional.

f) Las gestiones relativas a la normativa basica estatal del personal auxiliar de farmacia.

g) Aquellas otras funciones que le asigne la Presidencia o la Secretaria General de la
Federacion.

2.- Vicepresidencia Segunda: Vicepresidencia de Politicas de Mercados y Relaciones
Industriales.

El Vicepresidente segundo sera responsable de la coordinacion de la actuaciones de la
Federacién en relacion con la politica del medicamento y los productos parafarmacéuticos. Entran
en sus competencias las gestiones ordinarias y continuadas sobre:

a) Las relaciones con la Direccién General de Farmacia y Productos Sanitarios del Ministerio -

de Sanidad y Consumo, asi como con las Agencias Europea y Espaniola del Medicamento.

{1

b) Las relaciones y propuestas de concertacion con las sectoriales industriales * -

(FARMAINDUSTRIA, ANEEP, ANEM, FENIN, etc.), y las distintas empresas productoras.

¢) La determinacion de estrategias generales y el establecimiento de una coordinacion
basica con la distribucion farmacéutica mayorista.

d) La gestion continuada de las politicas de mercados establecidas por los Organos de
Gobierno de la Federacion.

e) Agquellas otras funciones que le asigne la Presidencia o la Secretaria General de la
Federacion.

12
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3.- Vicepresidencia Tercera: Vicepresidencia de Comunicacién y Relaciones Institucionales.

El Vicepresidente Tercero sera el responsable de la Federacion en la proyeccion de la figura del
farmacéutico empresario. Sus cometidos seran los referidos a la presencia continuada de la
Federacién en los siguientes ambitos:

a) Relaciones institucionales y presencia en entidades supranacionales, incluidos los
organos de representacion empresarial de la Unién Europea

b) Instituciones publicas de caracter estatal y, subsidiariamente, en las de ambito territorial
mas restringido, sin perjuicio de la coordinacion con otras Vicepresidencias para las
instancias relacionadas con los cometidos especificos de éstas.

c) Relaciones con los medios generales de difusion social, ademas de las publicaciones
especializadas y de la edicién de la prensa propia de la Federacion.

d) Relaciones ordinarias con el Consejo General de Colegios de Farmacéuticos y con las
organizaciones profesionales de ambito estatal.

e) Relaciones de ambito estatal con organizaciones politicas, sociales, asociaciones de
usuarios, etc.

f) Cualesquiera otras funciones que le asigne la Presidencia o la Secretaria General de la
Federacion.

4.- Vicepresidencia Cuarta: Vicepresidencia de Apoyo Empresarial y de Politica de Servicios
a los Asociados.

El Vicepresidente cuarto sera el responsable del desarrollo por la Federaciéon de una politica de
servicios a la oficina de farmacia y a las distintas Agrupaciones, Asociaciones y Empresas
Adheridas. Asi mismo, es el responsable de rentabilizar la pertenencia de la Federacion en
organizaciones empresariales horizontales, tales como CEOE y CEPYME. Por ello, se ocupara de
coordinar las actuaciones relativas a:

a) Organos con presencia explicita de las representaciones econémicas y sociales, tales::

como los Consejos Economicos y Sociales, etc.

b) Camaras de Comercio e Industria.

c) Organismos publicos responsables de la gestién sociolaboral: FORCEM, INEM, Fondo
Social Europeo.

d) Cualesquiera otras funciones que le encomiende la Presidencia o la Secretaria General de
la Fundacién.

ARTICULO 34°. Secretaria General.

El Secretario General es el responsable del mantenimiento del orden interno y de la funcionalidad
de los dérganos directivos de FEFE. Por ello, y sin perjuicio de su dependencia especifica ante
tareas concretas de otras instancias de FEFE, tendra como cometidos:

a) Laremision de las convocatorias, con el visto bueno del Presidente, de las reuniones de la
Junta Directiva y de su Comisiéon Permanente.

b) Preparar los asuntos a someter a las deliberaciones de los Organos de Gobierno, y
ejecutar las decisiones tomadas por éstos.

c) La elaboracién de las actas de las reuniones de la Junta Directiva y Comision Permanente
de acuerdo con lo prevenido en el articulo 31 de estos Estatutos, asi como el control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados en ellas y la adecuacion a los Estatutos de todas
las actuaciones.

d) Garantizar la correcta coordinacién entre las Vicepresidencias y los 6rganos técnicos v el
personal de la Federacion para la consecucion de los objetivos propuestos.

e) El control ordinario del funcionamiento de los servicios técnicos, asi como del personal de
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la Federacion.

f) Actuar como Secretario en las reuniones de los Organos de Gobierno, levantando, cuando
corresponda, acta de las mismas, de las que dara fe con su firma, con el visto bueno del
Presidente.

g) Dar traslado a las Agrupaciones y Asociaciones miembro de los acuerdos adoptados
cuando asi proceda.

h) Colaborar directamente con la Presidencia de la Federacion, y asesorarla cuando fuese
requerido.

i) Firmar y rescindir en nombre de FEFE los contratos laborales de todo tipo, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de la Comision Permanente.

j)  Firmar y rescindir en nombre de FEFE los contratos que vinculen a la Federacion con ios
diferentes servicios técnicos, colaboradores y cualesquiera otros que le encomiende la
Comision Permanente.

k) Custodiar la documentacion de FEFE y expedir certificados sobre la misma.

I} Cuantas otras funciones le fueran confiadas por la Presidencia.

ARTICULO 35°. Tesorero.

Es el responsable de la administracion de los recursos economicos de FEFE, asi como de la
gestion y planificacion de la financiacion ordinaria y extraordinaria que sea necesaria para su
satisfactorio desenvolvimiento, asi como la elaboraciéon del presupuesto y la formulacion de las
cuentas de la Federacion.

Ordenara, ademas, todos los documentos de cobros y pagos.

ARTICULO 36°. Servicios técnicos de la Federacién.

1. Tienen la consideracién de servicios técnicos de la Federacion aquellos que sirven de apoyo'y:
colaboracién en la gestiéon diaria de la Comisiéon Permanente y aportan continuidad a las labores™-

de soporte que precisan para su actuacion los cargos representativos.

2. Los encargados de los servicios técnicos, seran designados por la Comisién Permanente, no
precisaran ser propietarios de oficinas de farmacia, pudiendo asistir, cuando se les requiera, a la
Asamblea General, a la Junta Directiva y a su Comision Permanente, e interviniendo siempre que
se les solicite.

3. Es responsabilidad de la Secretaria General la direccion, contratacion y coordinaciéon de los
diferentes servicios técnicos de la Federacion.

4. L.a Secretaria General podra designar a propuesta de la Comisién Permanente o de la Junta
Directiva un Comité de Expertos, que tendra como Unica finalidad servir de apoyo a la Comision
Permanente en sus labores ejecutivas y de gestion, de forma que puedan aportar sus experiencias
y conocimientos sobre asuntos concretos que se le sometan a consideracion. El cargo como
miembro de la Comisién de Expertos serd gratuito, y sélo podran reintegrase los gastos que se le
haya originado a cada miembro por su asistencia a las reuniones o por las gestiones
particularmente encomendadas en cada momento, previa justificacion del gasto mediante las
preceptivas facturas.

5. Podran formar parte de este Comité de expertos las personas de reconocido prestigio dentro de
sus ambitos de actuacién o profesiones, asi como las personas que a juicio del titular de la
Secretaria General pueda aportar conocimientos o experiencias de utilidad o que sean
beneficiosas para la Federacion.
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TITULO VI. REGIMEN GENERAL DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

ARTICULO 37°. De los miembros de los Organos Colegiados.

1. Son Organos Colegiados de la Federacion, aquellos que adoptan sus decisiones de modo
conjunto mediante votacion de sus miembros. Los componentes permanecen en su cargo en tanto
continden asociados a las organizaciones pertenecientes a la Federacion, y siempre que éstas
sigan siendo miembros de pleno derecho de FEFE.

2. Sus miembros cesaran por las siguientes causas:

a) Por haber transcurrido el plazo de su eleccién o designacion.

b) A peticion propia.

c) Por acuerdo de la Asamblea General de FEFE, adoptado por mayoria de tres quintos de
los presentes o representados.

d) Por la inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas del Organo Colegiado, o a
cinco alternas en el término de un ano.

e) Por la pérdida de su condicién de asociado a las organizaciones pertenecientes a la
Federacion.

f) Por causar baja voluntaria o forzosa del miembro de pleno derecho de FEFE al que esta
afiliado, sin perjuicio de su incorporacion a FEFE como Empresa Adherida si no fuese
posible su incorporacion en otra organizacion.

g) Por fallecimiento.

3. Los miembros de los Organos Colegiados de FEFE no contraeran responsabilidad individual
alguna por los acuerdos que se tomen en el seno de éstos. Solo responderan de la ejecucion de
su mandato.

ARTICULO 38°. De las delegaciones.

En los Organos Colegiados se admitira la delegacion de un miembro en otro miembro del mismo .,

Organo. Esta delegacién ha de ser escrita para una sesion concreta y no condicionada; no
obstante lo anterior, en la Asamblea General cada miembro de la misma podra ostentar hasta dos
delegaciones de voto, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de estos Estatutos.

ARTICULO 39°. De las sesiones.

Salvo en los casos donde estos Estatutos determinan especificamente otra cosa:

1. Todos los Organos Colegiados quedaran validamente constituidos, si en el lugar y-hora fijados
en la convocatoria estuviesen presentes o representados la mitad mas uno de sus componentes y
media hora mas tarde, cualquiera que fuera el nimero de presentes o representados.

2. En todos los Organos Colegiados, una vez constituidos validamente, los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de los presentes.
3. Las votaciones seran siempre secretas cuando se trate de asuntos relativos a personas

concretas, o cuando lo solicite un diez por ciento de los presentes o representados.

4. De todos los acuerdos tomados por los Organos Colegiados levantard acta quien actie de
Secretario, que sera autorizada con la firma y el Visto Bueno del Presidente del Organo.
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TITULO VII. REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 40°. Recursos economicos.

FEFE tiene plena autonomia para la administracion y disposicion de sus propios recursos, que
estaran integrados por:

a) Las cuotas ordinarias y adicionales que se establezcan.

b) Las donaciones y legados a favor de la misma.

c) Las subvenciones que puedan serle concedidas.

d) Larenta de sus bienes y valores.

e) Las compensaciones por los gastos efectuados por la prestacion de servicios.

f) Los bienes patrimoniales, y cualesquiera otros que le correspondan.
g) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las disposiciones legales y
preceptos estatutarios.

ARTICULO 41°. Presupuestos y cuotas.

1. Anualmente la Junta Directiva fijara, dentro de lo previsto en los presentes Estatutos, la fecha
de celebracion de las Asambleas Generales Ordinarias en las que se han de presentar
inexcusablemente los Presupuestos de Ingresos y Gastos para su estudio y aprobacion vy la
propuesta de liquidacion de los Presupuestos vencidos. El portavoz de la Junta Directiva para
asuntos economicos sera el Tesorero.

2. Una vez aprobado el Presupuesto de Ingresos y Gastos, la Asamblea General de FEFE fijara la™
cuantia de las cuotas anuales, teniendo en cuenta la composicion total y el nimero de asociados .

con que cuenta cada Agrupacion o Asociacién, en funcion de las certificaciones a que hace-.

referencia el articulo 21, asi como sus condiciones de desarrollo y funcionalidad especificas,
atendiendo para ello a los criterios que se establecen en los siguientes articulos.

3. Las cuotas pueden ser de dos tipos: ordinarias y adicionales
ARTICULO 42°. Cuotas ordinarias.

1. Son cuotas ordinarias aquellas que, con caracter estable y permanente, se asignan para cubrir
el normal desenvolvimiento de los 6rganos centrales y servicios técnicos de FEFE. Las cuotas
ordinarias se canalizaran siempre a los niveles organizativos formalmente constituidos que sean
mas inmediatos al asociado y, en su caso, canalizadas por las organizaciones de niveles
intermedios que estén conformadas.

2. Cuando la incorporacion de una organizacién en FEFE tuviera lugar durante el primer semestre
del afio sélo abonara la mitad de la cuota anual correspondiente al afio de la incorporacion, que se
hara efectiva mediante el abono de las mensualidades giradas durante el segundo semestre del
afio. Cuando la incorporacion tenga lugar en el segundo semestre del afio, la organizacién
incorporada satisfara las cuotas que le correspondan a partir del primer dia del afo siguiente.

3. Las organizaciones miembro que causen baja en la Federacion devengaran todas las cuotas

correspondientes al ejercicio durante el cual tuviera lugar la separacién. Asimismo perderan sus
derechos sobre el patrimonio de FEFE.
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ARTICULO 43°. Cuotas adicionales

Las cuotas adicionales de FEFE son aquéllas que, por su caracter transitorio u optativo, no
responden a los criterios de generalidad y permanencia que son propios de las cuotas ordinarias.
Estas cuotas adicionales pueden ser:

a) Cuotas extraordinarias, si tienen un caracter temporal, y se destinan a afrontar
actividades especiales que la Asamblea General de FEFE estime necesarias.

b) Cuotas especificas por servicios opcionales, que son aquellas que se satisfacen
como contrapartida a servicios optativos ofertados por los érganos y servicios centrales de
FEFE.

ARTICULO 44°. Control Econémico.

1. Del control econémico de la Federacion responde ante la Asamblea General, la Junta Directiva,
cuyo portavoz sera el Tesorero, al cual le correspondera la administraciéon de fondos.

2. Anualmente, el Tesorero propondra tanto el presupuesto anual como la propuesta de liquidacion
del correspondiente ejercicio vencido a la Junta Directiva y una vez aprobados por ésta los elevara
a la Asamblea General. Asimismo informara a la Asamblea General del resultado de su gestion.

3. El Tesorero no contraera ninguna responsabilidad personal relativa a las obligaciones de FEFE,
respondiendo Unicamente de la ejecucion de su mandato

TITULO Vill. REGIMEN ELECTORAL.

ARTICULO 45°. Duracion del mandato.

1. La duracién del mandato de la Comision Permanente de la Federacién sera de cuatro afos.
Con caracter general el cargo de Presidente no podra recaer en la misma persona durante mas de
dos mandatos consecutivos.

2. No obstante lo anterior, para el caso de que, convocadas elecciones conforme a los presentes
Estatutos y el Reglamento electoral vigente, no hubiesen sido presentadas candidaturas en tiempo
y forma, la Comisién Permanente podra continuar por un nuevo mandato, como electa, previa -
ratificacion de la Asamblea General, sin perjuicio de la atribucion o derecho que asiste al
Presidente de convocar elecciones anticipadas.

3. En el momento de la convocatoria de elecciones se produce el cese de todos los miembros de
la Comisién Permanente, que continuaran en funciones hasta tanto sean renovados o sustituidos
por otros miembros, sin poder tomar mas decisiones que las correspondientes a actos de mera
administracién y simple representacion de FEFE ante otras personas o instituciones: Los restantes
miembros de la Junta Directiva quedaran también en funciones hasta la constitucién de la nueva.

ARTICULO 46°. Eleccion de miembros de la Comisién Permanente y designacion de los
restantes miembros de la Junta Directiva.

1. Los miembros de la Comisién Permanente de FEFE seran elegidos por votacion en la Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto, de conformidad con las reglas contenidas en este
Titulo y en el Reglamento electoral.

2. Los restantes miembros de la Junta Directiva seran designados en los 15 dias naturales
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siguientes a la publicacion de los resultados del acto electoral, quedando el dia de la publicacion
excluido del computo, y se constituiran del siguiente modo:

Las Comunidades y Ciudades Auténomas en cuyo ambito territorial cuenten con Agrupaciones
Autondmicas o Asociaciones Provinciales integradas en FEFE, elegiran, segin el procedimiento
interno que establezcan, su representante autonémico que formara parte de la Junta Directiva. Si
no se comunicara a FEFE el representante autonoémico en los 15 dias naturales siguientes a la
publicacion del resultado de las elecciones, continuara el representante autonoémico anterior hasta
tanto no se proceda a su ratificacion o a comunicar su sucesor.

ARTICULO 47°. Elecciones.
Las elecciones se regiran por los presentes Estatutos y por su Reglamento especifico.
ARTICULO 48°. Derecho de sufragio pasivo.

1. Las candidaturas a la Comision Permanente de la Junta Directiva seran cerradas y deberan
comprender candidatos a los puestos de Presidente, cuatro Vicepresidentes, Secretario General y
Tesorero.

2. Para ser elegible, se requiere que la Empresa Adherida, Asociacién o Agrupaciéon Autonémica a
la que pertenezca cada candidato se encuentre al corriente del pago de cuotas y demas
obligaciones econémicas. Asimismo, no podra formar parte de la candidatura ningin miembro de
la Mesa Electoral.

3. Sin perjuicio de cualesquiera ofras condiciones o requisitos que establezca el Reglamento
Electoral.

ARTICULO 49°. Derecho de sufragio activo.

1. Seran Electores los Delegados Asamblearios de los miembros de FEFE debidamente
registrados en el Registro al que se refiere el articulo 23 de estos Estatutos, y siempre que la
Asociacion Provincial o Agrupacion de Empresas Adheridas que los haya designado, asi como, en
su caso, la Agrupacién Autonémica a la que esté integrada la Asociacion Provincial designante se
encuentren al corriente de sus obligaciones econémicas para con FEFE.

2. Cualesquiera ofras condiciones o requisitos que establezca el Reglamento Electoral.
TITULO IX. MODIFICACION DE ESTATUTOS Y REGIMEN REGLAMENTARIO.

ARTICULO 50°. Modificacion de Estatutos y Régimen Reglamentario.

1. La modificacién de Estatutos de la Federacion es competencia exclusiva e indelegable de la
Asamblea General, convocada al efecto en virtud de propuesta de la Junta Directiva, o de un
numero de los miembros de pleno derecho que representen mas de la mitad de la totalidad de los
mismos.

2. Cualquier modificacién estatutaria o reglamentaria, para ser validamente adoptada debera
aprobarse con la mayoria cualificada de dos terceras partes de los miembros de la Asamblea
General.

3. La competencia reglamentaria de la Federacion reside en la Asamblea General. Las
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condiciones del quorum y de la votacién para su ejercicio se llevaran a cabo de acuerdo con los
parrafos anteriores.

TITULO X. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 51°. Disolucién.
La disolucion voluntaria de la Federacién requiere conjuntamente:
a) Solicitud expresa de, al menos, la mitad mas uno de los votos de la Asamblea
General.
b) Acuerdo adoptado por la Asamblea General con el voto favorable de, al menos, las
tres cuartas partes de sus componentes.
ARTICULO 52°. Liquidacion.
1. En caso de disolucién, la Asamblea General que lo hubiera decidido fij jara al mismo tiempo las
condiciones de liquidacion, designaréd la Comision liquidadora, fijara sus retribuciones, y
determinara el destino de los bienes que restaren después del cumplimiento de las obligaciones.
2. La Comision nombrada al efecto, en caso de déficit de liquidacién, presentara las oportunas
propuestas a la Asamblea para cubrir éste, y se atendra a los acuerdos que la misma adopte.

DISPOSICION ADICIONAL

Las Agrupaciones Autondmicas ocuparan el ambito y las funciones definidas en esos Estatutos a

medida que vayan legalmente constituyéndose. En el propio acuerdo en que se cree' cada,}

Agrupacion Autonémica se aprobaran sus propios Estatutos, que seran puestos en conocimiehto

de la Junta Directiva de esta Federacion, para que ésta traslade la informacion a la Asamblea ..

General de la Federacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

D.T? Primera. Desarrollo de los Estatutos.

Por la Asamblea General de la Federacion, y a propuesta de la Junta Directiva de la misma, se
aprobaran cuantas normas sean precisas para adaptar la organizacién de la Federacion a lo
previsto en los presentes Estatutos.

D.T® Segunda. Aplicacién de computos temporales.

La entrada en vigor de los presentes Estatutos determinara el inicio de la aplicacién de los
cémputos temporales conforme a las previsiones contenidas en los mismos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los presentes Estatutos entrardn en vigor el mismo dia de su aprobacion: por la
Asamblea General convocada al efecto.
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Segunda.- La Junta Directiva de la Federacién, en el marco de estos Estatutos, elaborara los
siguientes Reglamentos:

a) Reglamento Electoral.
b) Reglamento de Organizacion.
¢) Reglamento de Régimen Disciplinario.

En orden a su validez, dichos Reglamentos deberan ser aprobados mediante votacion por la
Asamblea General de la Federacion.
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