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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROFESIONAL DE
EMPRESARIOS
DE OFICINAS DE FARMACIA DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL Y PROFESIONAL,
DURACION, DOMICILIO Y FINES.

Articulo 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION.-

Al amparo de la Ley 19/77, de 1 de abril, reguladora del Derecho de
Asociacion Sindical, se constituye la ASOCIACION PROFESIONAL DE
EMPRESARIOS DE OFICINAS DE FARMACIA DE LA PROVINCIA
DE SEVILLA "APROFASE"

La Asociacion es independiente de las Administraciones Publicas, de las
Corporaciones Profesionales, de las Sociedades Cientificas y de los
Partidos Politicos.

- Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL Y PROFESIONAL.-

: La Asociacion Profesional de Empresarios de Oficinas de Farmacia de la
: Provincia de Sevilla, tendrd ambito provincial, integrando a los
. Empresarios titulares y propietarios que voluntariamente soliciten su

© | asociacion.
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_' Articulo 3.- DURACION Y NATURALEZA .-

| - La ASOCIACION se constituye por tiempo indefinido y sin 4nimo de
lucro.

' Articulo 4.- PERSONALIDAD.-

La Asociacion gozara de personalidad juridica y plena capacidad de obrar

| necesaria para el cumplimiento de sus fines.
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Articulo 5.- DOMICILIO.-

La Asociacion fija su domicilio en la calle San Laureano, n® 1 de
Sevilla, sin perjuicio de que la Junta Directiva pueda acordar, en cualquier
momento, el cambio a otro lugar, asi como establecer las delegaciones y
representaciones que considere mas conveniente.

Articulo 6.- DERECHO APLICABLE.-

La Asociacién se regira por las normas contenidas en los presentes
Estatutos, por los Acuerdos validamente adoptados por sus Organos de
Gobierno y supletoriamente por las disposiciones legales y reglamentos
que sean de aplicacién y, en particular, por lo dispuesto en la Ley 19/1977
de 1 de abril de reguladora del Derecho de Asociacion Sindical.

TITULO 11

FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 7.- FINES QUE SE PROPONEN.-

1.- Con caracter general constituyen los fines de APROFASE la
representacion, la promocion, la coordinacién y la defensa de los intereses
generales y comunes de sus asociados.

Para la consecucién de estos fines, APROFASE puede utilizar todos los
medios legales inherentes a su personalidad juridica y tiene plena
capacidad de obrar.

2.- Son fines, con caracter enunciativo y no limitativo, los siguientes:

a) Unir a los empresarios de Oficinas de Farmacia, inculcando los
sentimientos asociativos de todo orden tendente al bien comun.

b) Impulsar y contribuir al progreso de las empresas de Oficina de
Farmacia y proponer a los Organismos competentes la adopcién de
cuantas medidas se consideren convenientes y beneficiosas para el
desarrollo y perfeccionamiento de la Asociacion.

c) Ostentar la representacién de todos sus asociados ante los poderes
publicos y autoridades de toda indole, asi como defender los derechos e
intereses de los mismos.

d) Colaborar con los Organismos de las Administraciones Publicas, en

‘todas aquellas actividades que afecten directa o indirectamente a los



asociados, tanto en situaciones coyunturales como en las que se refieren al
desenvolvimiento normal de su actividad, asi como colaborar expresando
su opinién en las normativas que incumban a las empresas que
representan.

e) Realizar estudios y emitir informes de toda indole necesarios para el
cumplimiento de los fines de 1a Asociacion.

f) Facilitar a sus asociados asesoramiento en materia juridica, técnica,
econdmica, y de organizacion empresarial, extrayendo y divulgando entre
los mismos las normas, informaciones y servicios que estimen
pertinentes.

g) Intervenir en gestiones ante todo tipo de Organismos, ya sean
nacionales como internacionales, relacionados con la actividad de las
Empresas de Oficinas de Farmacia, ya directamente, ya a través de otras
asociaciones o entidades de las que forme parte.

h) Examinar los problemas que surjan en relaciéon con la empresa de
oficina de Farmacia, con el fin de adoptar las soluciones mads
convenientes.

i) Tratar de evitar las practicas de competencia desleal en el sector de
Oficinas de Farmacia, llegando a formar parte del Organo de Arbitraje y
Conciliacion en las situaciones de conflicto que se produzcan.

j) Adherirse a las iniciativas favorables para la Asociacién que no
contravengan las directrices de la misma.

k) Intervenir en la negociacioén de convenios colectivos de &mbito laboral,
por si misma o cuando el convenio colectivo trascienda el ambito
territorial de esta Asociaciéon, a través de otras organizaciones
empresariales o profesionales en las que esté integrada y cuyo ambito de
actuacion sea mayor al provincial.

1) Favorecer la comunicacion del sector empresarial con los interlocutores
sociales, politicos y ciudadanos.

m) Estimular y promover la formacién profesional de los empresarios y
trabajadores del sector.

n) Favorecer la innovacion tecnoldgica y la actualizacion de los
procedimientos de gestion en las oficinas de farmacia.

0) Formar parte de los Organismos o entidades interasociativas de
naturaleza empresarial o mixta, constituidas o que puedan constituirse
\\)’ tanto a nivel provincial, autondémico, interautondmico, nacional o
© internacional.
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Los fines y competencias anteriormente sefialados, no tiene caracter
exhaustivo ni constituyen, en modo alguno, limitaciones en la capacidad
de obrar de la Asociacion.

No obstante, lo anterior, la Asamblea General o los 6rganos de Gobierno
de la Asociacion, de conformidad con las disposiciones vigentes en cada
momento, podran modificar las mismas segun las necesidades o
conveniencias de la propia Asociacion.

TITULO 111

DE LLOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 8.- ASOCIACION.-

Podran asociarse los titulares de Oficina de Farmacia, que desarrollen su
actividad en el ambito territorial de ésta y que reunan las condiciones a
que se refiere el art. 2 con la condicién de que lo solicite por escrito y se
comprometa al acatamiento de las normas estatutarias.

Articulo 9.- BAJA VOLUNTARIA:

Podran los miembros dejar de pertenecer a la Asociacion, notificandolo
por escrito a la Junta Directiva con una antelacién de treinta dias a la
fecha de Baja, estando al corriente en el pago de sus cuotas. Las altas y
bajas se haran constar en un libro al efecto.

Articulo 10.- OBLIGACION DE PAGO DE CUOTAS.-

-La asociacion lleva inherente el pago de la cuota que se fije por la
- Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, de conformidad
“con lo prescrito en los presentes Estatutos. La citada cuota se aplicara

por igual a todos los miembros de la Asociacion.

- Articulo 11.- BAJA FORZOSA .-

- La Junta Directiva de la Asociacién podréa acordar, segun se establezca
- reglamentariamente y previo expediente, la expulsién de alguno de sus

Ot

miembros.

Contra el acuerdo de expulsion el asociado podra recurrir ante la

: Asamblea General.

TITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
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Articulo 12.- ORGANOS DE LA ASOCIACION .-

Los organos de gobierno de la Asociacion son:
a) La Asamblea General
b) La Junta Directiva.

Articulo 13.- LA ASAMBLEA GENERAL .-

1. La Asamblea General, validamente constituida, es el ()rgano soberano
de la Asociacion, y sus acuerdos adoptados con arreglo a los Estatutos,
son obligatorios para todos sus afiliados.

2. La Asamblea General esta constituida por todos los asociados que se
encuentren al corriente en el pago de las cuotas establecidas
reglamentariamente.

Articulo 14- ASAMBLEA  GENERAL  ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA

1. Las Asambleas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Asamblea General Ordinaria se celebrara una vez al afio, dentro del
primer semestre de cada afio y tendra por objeto la rendicion de cuentas
del ejercicio anterior, presentacién de la memoria de actividades y
aprobacion del presupuesto para el ejercicio corriente.

3. Las Asambleas extraordinarias se celebraran cuando lo soliciten un
diez por ciento de los asociados o lo acuerde la Junta Directiva.

Articulo 15.- CONVOCATORIA.-

1. Las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias se convocaran

por comunicado del presidente de la Asociacién, mediante notificacion
escrita a todos los asociados, como minimo, con quince dias naturales de

- antelacién a la fecha sefialada. Dicha comunicacion podra realizarse por
- via telematica con los medios disponibles en 1a Asociacion.

- 2. La comunicacién de convocatoria consignara el lugar, local, fecha y

hora en que haya de celebrarse la asamblea y asuntos que se hayan de
tratar, segun el Orden del Dia propuesto por los convocantes.

- 3 La Junta Directiva en el apartado de Ruegos y Preguntas, recogera todas
- las propuestas que se formulen por los asociados, mediante peticion

escrita, tres dias antes de la fecha de la reunidn.
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4. La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando se encuentren presentes la mitad mas uno de los
miembros, y, en segunda, media hora después, cualquiera que fuere el
numero de asistentes.

Articulo 16.- CONVOCATORIA URGENTE DE ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA

En los casos de urgencia, las Asambleas Extraordinarias podran ser
convocadas con solo cuarenta y ocho horas de antelacién, indicando el
Orden del Dia.

Articulo 17.- PRESIDENCIA, MESA Y VOTACION

1. La presidencia de todas las Asambleas Generales corresponde al
Presidente de la Asociacion y, en ausencia de este, al Vicepresidente.

2. La mesa de la Asamblea quedara integrada por el Presidente de la
Asociacion, Vicepresidente y Tesorero, actuando como Secretario el de la
propia Directiva. En ausencia de cualquiera de ellos, actuara el miembro
designado por la Junta Directiva.

3. Los acuerdos que adopte la Asamblea General lo seran por votacion de
la mayoria simple, salvo en aquellos casos en que estos Estatutos exigen
una mayoria cualificada. La modalidad de las votaciones quedard a
criterio de la propia Asamblea.

4. Cada asociado asistente y al corriente en el pago de sus cuotas, tiene
derecho a un voto.

5. El asociado con derecho a voto podra delegar su voto en otro asociado
con derecho a voto para que lo ejerza en asamblea. Esta delegacion sera
valida Unica y exclusivamente para una determinada asamblea. Un mismo
asociado no podra ejercer en la misma asamblea mas de dos delegaciones

 de voto.

- ‘La delegacion del voto se acreditara, con caracter previo al inicio de la
‘Asamblea por cualquiera de los siguientes medios:

1. Por escrito firmado por el asociado que delega su voto, junto
con fotocopia de su D.N.I,, o si no la uniera, mediante la
legitimacién de la firma.

2. Mediante Poder Notarial.

3. Por comparecencia ante el Secretario de la Asociacion.

Corresponderd al Secretario de la asamblea decidir sobre la idoneidad de
la delegacion de la que se pretenda hacer uso.

Articulo 18.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA
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GENERAL

1. La Asamblea General, como 6rgano soberano, tiene las mas amplias
facultades para ordenar la realizacion o ratificar los actos que interesen a
la misma.

2. En particular, son funciones y competencias de la Asamblea General:

a) Adoptar acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de los
intereses de la Asociacion y de sus asociados.

b) Aprobar los programas y planes de actuacion.

c¢) Elegir y revocar el mandato de los miembros de la Junta Directiva.

d) Conocer y aprobar la gestion de la Junta Directiva.

e) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los asociados, de conformidad
con la propuesta que elabore la Junta Directiva.

f) Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.
g) Aprobar o reformar los Estatutos, de forma parcial o total.
h) Acordar la disolucién de la Asociacion.

i) Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los
asociados.

Articulo 19.- ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL.-

De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, extendiéndose
en un libro al efecto, firmados por el Presidente y el Secretario.

‘Articulo 20.- LA JUNTA DIRECTIVA.-

~ La Junta Directiva es el Organo encargado de la Direccidon, gobierno,

- administracion y representacion de la Asociacion estard integrada por
- Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario, Tesorero, y un
' nuimero de vocales no inferior a tres, ni superior a siete numerados
: ordinalmente. Los Vocales sustituiran en su orden al Secretario,
| Vicesecretario y Tesorero.

' Articulo 21.- DURACION DEL MANDATO.-
1. La duracién del mandato de la Junta Directiva serd de cuatro afios. Con
| cardcter general el cargo de presidente no podra recaer en la misma

. persona durante mas de dos mandatos consecutivos.

2. No obstante lo anterior, para el caso de que convocadas elecciones
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conforme a los presentes Estatutos y el Reglamento Electoral vigente, si
lo hubiera, no se hubiesen presentado candidaturas en tiempo y forma, la
Junta Directiva podrd continuar por un nuevo mandato, como electa,
previa ratificacion de la Asamblea General.

Articulo 22.- BAJA O DIMISION DE UN MIEBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA.-

Si se produjera, por dimisioén o ausencia, la baja de algiin miembro de la
Junta Directiva que no sea su Presidente, su vacante podrd ser cubierta
por otro miembro de la Asociacion que acuerde la Junta Directiva, pero
solo durante el periodo que restara de mandato, y siempre condicionado a
su ratificacion por la siguiente Asamblea General.

Articulo 23.- PERIODICIDAD, CONVOCATORIA Y ORDEN DEL
DIA.-

1. La Junta Directiva se reunira, en sesion ordinaria, al menos una vez al
trimestre. También se reunira, en sesion exfraordinaria, en los casos en
que lo solicite la tercera parte de sus componentes o lo decida el
Presidente por su propia iniciativa.

2. El Presidente de la Junta Directiva, que sera el de la Asociacidn,
convocara a sus miembros, siempre que sea posible, con ocho dias
naturales de antelacion a la fecha fijada para la reunion, con remisiéon del
Orden del Dia compresivo de los asuntos a tratar. Por razones de urgencia
se podran tratar asuntos no contenidos en el mismo, siendo validos y
eficaces los acuerdos adoptados sobre dichos asuntos.

Articulo 24.- CONSTITUCION, ACUERDOS Y ACTAS DE LA
JUNTA DIRECTIVA.-

1. La Junta Directiva se considera validamente constituida cuando
concurran la mitad de sus miembros y estén presentes el Presidente y el
Secretario, o quienes los sustituyan.

2. Para la adopcidén de acuerdos, se requerira el voto favorable de la mitad
mas uno de los miembros de la Junta Directiva asistentes.

3. Las deliberaciones y acuerdos de las sesiones, tanto ordinarias como
extraordinarias de la Junta Directiva, se haran constar en actas que
firmadas por el Presidente y el Secretario se llevaran al correspondiente
Libro de Actas.

Articulo 25.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA.-




La Junta Directiva tendra las siguientes competencias y funciones:

a) La ejecucion y cumplimiento de los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General.

b) Realizar y dirigir las actividades de la Asociacion necesarias para el
gjercicio y desarrollo de sus fines.

¢) Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion general y
especificos, y realizar los ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento
a la Asamblea General.

d) Presentar a la Asamblea General los presupuestos, balances,
liquidaciones de cuentas y propuestas de cuotas para su aprobacion.

e) Elaborar la Memoria Anual de Actividades, sometiéndola para su
aprobacion a la Asamblea General.

f) Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos y expediciéon de
libramientos.

g) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecénica de cobros y pagos,
sin perjuicio de las facultades del Tesorero.

h) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios.

i) Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de toda clase
de bienes a excepcion de los bienes inmuebles, cuya disposicion o
enajenacion habra de ser aprobada por la Asamblea General.

J) Realizar informes y estudios de interés para los asociados.

k) Cubrir las vacantes de miembros de la Junta Directiva que se
produzcan.

) Elaborar los proyectos de reglamentos para su aprobaciéon por la
Asamblea General.

Articulo 26.- PRESIDENTE.-

Son funciones y atribuciones del Presidente:

a) Representar a la Asociacion y ejecutar acuerdos de Junta Directiva y
Asamblea General.

b) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

¢) Dirigir los debates y el orden de las reuniones.

© d) Suscribir contratos y otorgar poderes con la debida autorizacién de la
. Junta Directiva.
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¢) Rendir anualmente informe de su actuacion.

€) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de cargos técnicos que
sean necesarios para las actividades de la Asociacion.

Articulo 27.- VICEPRESIDENTE.-

1. El Vicepresidente de la asociacion que sera elegido por la Asamblea
General, lo seré de ésta y de la Junta Directiva.

2. Sustituira al Presidente en sus ausencias, y si se produjera la vacante de
éste, desempeiara la Presidencia en tanto se realiza nueva eleccion.

Articulo 28.- SECRETARIO.-

El Secretario de la Asociacion levantard acta de las reuniones que
celebren los 6rganos de la misma, y tendra a su cargo la direccion del
personal y de los servicios.

Articulo 29.- VICESECRETARIO.-

Corresponde al Vicesecretario auxiliar al Secretario en sus funciones, asi
como sustituirlo en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
pudiendo delegar en el mismo las funciones que tuviera por conveniente.

Articulo 30.- TESORERO.-

Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion.

b) Realizar los pagos e ingresos de la Asociacion.

c) Llevar la contabilidad de la Asociacién.

d) Elaborar el anteproyecto del presupuesto de la Asociacion para su

sometimiento, previo acuerdo de la Junta de Directiva, a la
definitiva aprobacion por la Asamblea General.

€) Informar periédicamente, y siempre que la Junta Directiva se lo
solicite, de la ejecucion del presupuesto y de la situacién de la
Tesoreria. Esta informacion estard a disposicion en la sede de la
Asociacion para cualquier asociado que la solicite.

f) Administrar el patrimonio de la Asociacion, del que siempre
mantendra actualizado el correspondiente inventario.

Articulo 31.- COMISION PERMANENTE.-

1. La Comision Permanente estd integrada por el Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario y Tesorero y ejercera las
competencias que le sean delegadas por la Junta Directiva. Sus decisiones

- seran ratificadas por la Junta Directiva.



2. A las reuniones de la Comision Permanente, podran ser citados,
con voz y voto, los vocales de la Junta Directiva que el Presidente
considere conveniente.

3. Las vacantes que se produzcan durante un mandato, seran
cubiertas provisionalmente para el resto del mandato, por designacion de
la propia junta Directiva de entre sus miembros.

TITULO V

REGIMEN ELECTORAL

Articulo 32.- PROCEDIMENTO ELECTORAL DE RENOVACION DE
LA JUNTA DIRECTIVA

1. Renovacidén de la Junta Directiva:

I. La eleccion de Junta Directiva de la Asociacidon se llevara a
efecto en Asamblea General, convocada con una antelacién minima
de cuarenta y cinco dias (45) naturales a la fecha de su celebracion
y con los demas requisitos del Art. 15.1 y 2 de los presentes
Estatutos.

Il. La convocatoria, que se notificara a todos los asociados y
mediante publicacién en el tablon de anuncios de la Asociacion,
debera contener los siguientes extremos:

-Lugar y plazos de presentacion de candidaturas.

-Dia, hora y lugar de celebracion de la Asamblea.

-Lugar de Exposicién de las listas electorales y
reclamaciones contra las mismas.

-Nombramiento de Junta Electoral.

‘En el momento de la convocatoria de elecciones se produce el cese de
‘todos los miembros de la Junta Directiva, que continuaran en funciones

" hasta tanto sean ratificados, renovados o sustituidos por otros miembros,

-~ sin poder tomar mas decisiones que las correspondientes a actos de mera

administraciéon y simple representacion de la Asociaciéon ante otras

personas o instituciones.

: 2 Electores v elegibles: Seran electores los asociados que al momento de la
- convocatoria se encuentren al corriente de sus obligaciones sociales. Seran
 elegibles aquellos asociados, que encontrandose al corriente de sus

(¥

obligaciones sociales al momento de la convocatoria, ademas tenga una
antigiiedad en su pertenencia a la Asociacion de dos ejercicios econdmicos

;",J- completos.

3 Junta Electoral: La Junta Directiva, al momento de formalizar la
__convocatoria de elecciones, designard de entre los miembros de la Asociacién,



una Junta electoral formada por un Presidente, un Secretario y un Vocal, asi
como sus respectivos suplentes. Los miembros de la Junta Electoral no podran
participar como candidatos en las elecciones.

La Junta electoral se constituird dentro de los cinco dias naturales siguientes a
su designacion.

La Junta Electoral tiene como mision velar por el desarrollo de todo el
procedimiento electoral y, desde su constitucion, asume las funciones propias
de dicho procedimiento hasta la proclamacién de candidatura electa.

4. Presentacidn de candidaturas: Las candidaturas deberan estar avaladas
por la firma de al menos 40 asociados y presentarse ante la Junta Electoral,
en la Asociacion, una vez transcurridos los cinco primeros dias desde la
convocatoria, y durante los quince dias siguientes. Las candidaturas seran
presentadas en la modalidad de listas cerradas, por lo que deberan
comprender la totalidad de los cargos de la Junta Directiva y deberan ir
suscritas por todos los componentes de la misma.

5. Una vez terminado el plazo de presentacién de candidatura, la Junta
Electoral procedera a la proclamacién de las mismas, publicandose
seguidamente y en el mismo dia en el Tablon de Anuncios de la
Asociacion. Dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de las
candidaturas, se podrd formular reclamaciéon contra el Acto de
proclamacién de candidaturas ante la Junta Electoral quien resolvera en el
dia siguiente al de terminacion del referido plazo.

En el supuesto de que no se hubiera presentado ninguna candidatura en
tiempo y forma, se procedera conforme establece el art. 21.2 de estos
Estatutos, de lo que dara cuenta la Junta Electoral a la Junta Directiva,
finalizando asi el proceso Electoral.

- En el caso de que solo una candidatura presentada cumpliera los requisitos
- exigidos, la Junta electoral proclamara dicha candidatura como electa, sin

- necesidad de continuar con el proceso electoral ni celebracién de la
Asamblea General.

- 6. Exposicion de listas electorales. Una vez transcurridos los cinco primeros

- dias desde la fecha de la convocatoria, y durante los quince dias sucesivos a

estos, se expondran en la sede de la Asociacion las listas de asociados con
derecho a voto.

-En los mismos plazos establecidos en el apartado anterior, se podra formular
- reclamacién contra las listas electorales ante la Junta electoral, que resolverd
‘igualmente en el mismo plazo indicado, esto es, al dia siguiente de finalizar
‘plazo para formular las reclamaciones.
Q|
S
O |7. Votacién. La Asamblea General se constituira conforme a las previsiones



o=l il TN

de estos Estatutos, con la particularidad de que la Junta Electoral actuara
como Mesa de dicha Asamblea y Mesa Electoral.

La votacion se llevard cabo mediante voto secreto, habilitindose la
correspondiente urna para ello, debiendo acreditar cada asociado su
personalidad ante la mesa conforme a las normas de estos Estatutos, asi
como en su caso, la representacion de otros asociados si ejerciera el voto por
delegacion, segin lo previsto en el Art. 17.4, con un méaximo de dos
delegaciones.

Concluida la votacion, la mesa electoral procedera acto seguido a la
apertura de las urnas asi como al recuento y escrutinio de los votos emitidos.
El Presidente de la Mesa electoral procederda a la proclamaciéon de la
Candidatura electa, levantandose acta por el Secretario.

TITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 33.- RECURSQS ECONOMICOS.-

Los recursos econémicos de la Asociacion estaran integrados por:
- Las cuotas ordinarias y extraordinarias de los miembros.
- Las donaciones y legados en favor de la misma.

- Las subvenciones que puedan serles concedidas.

- Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las
disposiciones legales y preceptos estatutarios.

Articulo 34.- PRESUPUESTOS Y ADMINISTRACION.-

Por cada ejercicio econdmico se formara el presupuesto ordinario de
ingresos y gastos, con sujecién a las normas contenidas en los presentes
estatutos.

La Junta Directiva determinard las normas para la administracion y
contabilidad, siendo ordenador de pagos el Presidente de la Asociacion.

La Asamblea General arbitrard las medidas necesarias para que los
asociados puedan conocer la situacion economica de la Asociacion.

TITULO VII

DISTINCIONES

- Articulo 35.- DISTINCIONES
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1. Al objeto de distinguir a las personas fisicas o a las instituciones o
entidades juridicas que por su trayectoria y actuacién hayan influido
favorablemente en el ambito profesional farmacéutico, se les podra
conceder las siguientes distinciones:

1°.- Insignia de Honor.-
2°.- Asociado de Honor.-

2. La Insignia de Honor de la Asociacion se concedera a los Asociados de
la misma que se hayan distinguido por su dedicaciéon y entrega en la
profesion Farmacéutica. Se concederd a propuesta de la Junta Directiva o
por iniciativa de al menos cincuenta asociados, ratificando la concesion
de la referida distincion la Asamblea general.

3. El titulo de Asociado de Honor concedera a aquellas personas e
instituciones que, no siendo miembros de la Asociacidén, se hayan
distinguido y significado por su dedicacion y entrega a la profesion
Farmacéutica. Se concedera a propuesta de la Junta Directiva o por
iniciativa de al menos cincuenta asociados, ratificando la concesién de la
referida distincion la Asamblea general.

TITULO VIII

MODIFICACION DE ESTATUTOS Y REGIMEN
REGLAMENTARIO

Articulo  36.- COMPETENCIA, PROYECTO Y _MAYORIA
CUALIFICADA

1. Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de Acuerdo
de la Asamblea General, debidamente convocada al efecto, a propuesta de
la Junta Directiva o de un numero de afiliados que representen una

tercera parte del total.

2. El Proyecto de modificacion de Estatutos serd remitido a todos los
“asociados con una antelacion minima de 20 dias naturales a la fecha de la
“celebracion de 1a Asamblea General.

: 3 La modificacidon de Estatutos debera contar con el voto favorable de

‘dos terceras partes de los afiliados asistentes a la Asamblea General.

C _ Articulo 37.- REGIMEN REGLAMENTARIO.-

- La competencia reglamentaria de la Asociacion reside en la Asamblea
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- General. Las condiciones del quérum y de la votacion para su ejercicio se

llevarén a cabo de acuerdo con estos Estatutos.



TITULO IX

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 38.- ACUERDO DE DISOLUCION.-

La Asociacion se disolvera cuando lo acuerde la Asamblea General con el
voto favorable de los dos tercios de los asociados.

Articulo 39- LIQUIDACION.-

En el Acuerdo de disolucion se establecera las condiciones de liquidacién
asi como el destino que haya de darse a los bienes, derechos, instalaciones
y servicios de la Asociacion que pudieran quedar después de atendidas las
obligaciones pendientes.

De no acordarse otra cosa por la Asamblea General, actuaran de
liquidadores los miembros de la Junta Directiva.



