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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Y LA ENTIDAD
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE OFICINAS DE FARMACIA DE ANDALUCIA EN MATERIA
DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, PARA EL DESARROLLO DE UN PLAN DE
FORMACION DE CARACTER SECTORIAL DIRIGIDO PRIORITARIAMENTE A PERSONAS
TRABAJADORAS OCUPADAS.

Expediente: 10074-CS/11
En la ciudad de Sevilla, a 28 de diciembre de 2011.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Manuel Recio Menéndez, en su calidad de Presidente del Servicio Andaluz
de Empleo de la Junta de Andalucia, en virtud del articulo 7, letra c, de la Ley 4/2002, de 16 de

diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo.

De otra parte, €l Sr. D. Leopoldo Gonzanlez Sanz de Andino, en su calidad de Representante Legal de la
entidad CONFEDERACION EMPRESARIAL DE OFICINAS DE FARMACIA DE ANDALUCIA, acreditando dicha
representacion mediante documentacion aportada con la solicitud correspondiente al presente convenio,

en virtud de la cual esta facultado para la firma del mismo.

Reconociéndose ambos capacidad juridica y de obrar plena para obligarse en los términos del presente

CONVENIO DE COLABORACION:
EXPONEN

1°- Entre los objetivos basicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia se encuentra el de la
consecucién del pleno empleo, estable y de calidad, en todos los sectores de la produccion, tal como se

establece en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Entre las Politicas Activas de Empleo, la formacion de los trabajadores es un instrumento esencial para
potenciar la empleabilidad de los mismos. La situacién econémica actual, exige concentrar esfuerzos en la
coordinacion de las Politicas Activas de Empleo para mejorar su eficacia. En concreto, la Formacion
Profesional para Empleo aporta como objetivo prioritario, promover un proceso continuo e integrado de
aprendizaje en el trabajo que, mejorando la cualificacion de los trabajadores, facilite su movilidad,

garantice la calidad en el empleo y contribuya a la mejora de la competitividad de las empresas.

2°. La Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo, en su articulo 3,

establece que esta agencia administrativa de regimen especial, como servicio publico de empleo de la
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Comunidad Auténoma, tiene como objetivos especificos el ejercicio de las competencias en materia de
empleo y cualificacion profesional y, en particular, las siguientes: Fomento del empleo, formacion
profesional para el empleo, orientacion e informacion, prospeccion, registro de demanda e intermediacion
en el mercado de trabajo. Entre las funciones que se establecen para ello, concretamente en la 3%, se le
encomienda la resolucién de las convocatorias de ayudas y subvenciones y la suscripcion de convenios de

colaboracion, referentes a las competencias gestionadas por el Servicio Andaluz de Empleo.

3°.- En virtud de lo establecido en la disposicién adicional Gnica de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, el
Servicio Andaluz de Empleo se subroga en todos los derechos y obligaciones contraidos por la Junta de

Andalucia en las competencias que le han sido asignadas.

4°.- De conformidad con lo establecido en el articulo 4.1 de los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo,
aprobados por Decreto 96/2011, de 19 de abril, éste se adscribe a la Consejeria competente en materia
de empleo, detallandose en su articulo 5 sus objetivos y funciones, entre los que se encuentra la

Formacion Profesional para el Empleo.

5°.- Seguin lo dispuesto en el Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de
Consejerias, a la Consejeria de Empleo le corresponden las competencias que actualmente tiene
atribuidas, asi como teniendo en cuenta lo resefiado en el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Sericio Andaluz de Empleo,
modificado par el Decreto 97/2011, de 19 de abril, se establece que a éste le corresponden entre otras
las competencias en materia de formacion profesional para el empleo, promoviendo la insercion laboral de
las personas desempleadas y la cualificacion profesional de las personas ocupadas, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 1.6, letra d).

6°- De conformidad con lo establecido en el articulo 11, del Decreto 136/2010, de 13 de abril, a la
Direccién General de Formacion Profesional, Auténomos y Programas para el Empleo del Servicio Andaluz
de Empleo le corresponden, en general, las funciones relativas a la formacion de las personas
demandantes de empleo y de las personas trabajadoras ocupadas, el fomento del trabajo auténomo y del
autoempleo, asi como las encaminadas a incentivar la creacién de empleo de calidad estable y no

deslocalizable.

7° - Seglin establece el articulo 89.1 de la Orden de 23 de octubre de 2009 y de conformidad con lo
establecido en el articulo 115 del texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de

Andalucia aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, la competencia para formalizar el
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presente Canvenio corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo en
su calidad de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, que, de acuerdo con el articulo 7, letra ¢, de la
Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo, es competente para

suscribir los contratos, convenios y resoluciones referidos a asuntos propios del Servicio Andaluz de

Empleo.

8°.- Las subvenciones concedidas para el desarrollo de las acciones formativas contempladas en los
programas previstos en el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, se abonaran con cargo a los créditos
presupuestarios destinados a la financiacion de la Formacién Profesional para el Empleo que se
determinen en los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigentes en el ejercicio de
2011, aprobados por la Ley 12/2010, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2011, teniendo como limite la disponibilidad econémica de los mismos, segln

dispone eldarticulo 13 de la Orden de 23 de octubre de 2009, de la Consejeria de Empleo.

9°.- Este Convenio se subscribe al amparo de lo dispuesto en los articulos 4.1.b), 22,232y 87.1 de la
Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre,
por la que se regula la ordenacién de la Formacién Profesional para el Empleo en Andalucia, y se

establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones y ayudas y otros procedimientos.

Por todo ello, ambas partes acuerdan la mutua colaboracion, suscribiendo el presente Convenio Especifico

de Colaboracion con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto instrumentar la concesién de una subvencion reglada a la entidad
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE OFICINAS DE FARMACIA DE ANDALUCIA con N.I.F. n° G41823204 y
domicilio en C/ SAN LAUREANO - 1 - BJO, C.P. 41001, SEVILLA para el desarrollo de un Plan de
Formacion de caracter Sectorial dirigido prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas en el Sector
de Sanidad. Dicho plan se desarrollara en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al amparo
de lo previsto en el articulo 13.3 del Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la
Ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia y la Seccion 22 del capitulo Il de la
Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el citado Decreto y se establecen las bases

reguladoras para la concesién de subvenciones y ayudas y otros procedimientos.
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El Plan se desarrolla al amparo de la convocatoria para el afio 2011 aprobada mediante Resolucion de 1
de agosto de 2011, de la Direccién General de Formacion Profesional, Auténomos y Programas para el
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de concesion de subvenciones para el desarrollo de
acciones de formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados para el afio 2011, en el

ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, al amparo de la Orden de 23 de octubre de 2009.

SEGUNDA.- SOLICITUD.

El Servicio Andaluz de Empleo ha procedido a la comprobacién, valoracion y estudio técnico de la solicitud

y documentacion adjunta a la misma presentada por la entidad.

TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 87.1 de la Orden de 23 de octubre de 2009, el

procedimiento de concesion de la presente subvencién es el de concurrencia competitiva.

CUARTA.- PLAN DE FORMACION.

Las acciones formativas que componen el Plan de Formacién Sectorial objeto del presente convenio
constan en el Anexo al mismo, figurando para cada una de ellas entre otra informacién, su denominacion,
nimero de horas, nimero de grupos, nimero de participantes, modalidad de imparticion, la provincia

prevista para el desarrollo de las acciones, asi como la cuantia de la subvencion para cada accion.

El Plan se dirige prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas, debiendo alcanzar el porcentaje de
participacion de las mismas al menos el 60% del mismo, no pudiendo superar la participacién de personas
desempleadas el 40% del total del plan. Asimismo, en cada uno de los grupos que se constituyan no

podran participar mas del 60% de las personas desempleadas.

No obstante, de conformidad con el apartado 2 del Resuelve tercero de la Resolucion de 1 de agosto de
2011, sera requisito que participen en el conjunto del presente Plan y en relacion con el total de personas

que inicien la formacion dentro del mismo, entre un 20% y un 40% de personas desempleadas.
QUINTA.- AMBITO TERRITORIAL.

Al amparo del articulo 1.b) de fa Orden de 23 de octubre de 2009, el ambito territorial del presente plan

de caracter sectorial abarca la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Podran participar en el Plan de Formacion de caracter Sectorial objeto del presente convenio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Orden de 23 de octubre de 2009, las siguientes

personas destinatarias en los porcentajes indicados en la estipulacién anterior:
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Y LA ENTIDAD
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE OFICINAS DE FARMACIA DE ANDALUCIA EN MATERIA
DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO, PARA EL DESARROLLO DE UN PLAN DE
FORMACION DE CARACTER SECTORIAL DIRIGIDO PRIORITARIAMENTE A PERSONAS
TRABAJADORAS OCUPADAS.

Expediente: 10074-CS/11
En la ciudad de Sevilla, a 28 de diciembre de 2011.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Manuel Recio Menéndez, en su calidad de Presidente del Servicio Andaluz
de Empleo de la Junta de Andalucia, en virtud del articulo 7, letra c, de la Ley 4/2002, de 16 de

diciembre, de creacién del Servicio Andaluz de Empleo.

De otra parte, el Sr. D. Leopoldo Gonzénlez Sanz de Andino, en su calidad de Representante Legal de la
entidad CONFEDERACION EMPRESARIAL DE OFICINAS DE FARMACIA DE ANDALUCIA, acreditando dicha
representacion mediante documentacion aportada con la solicitud correspondiente al presente convenio,

en virtud de la cual esta facultado para la firma del mismo.

Reconociéndose ambos capacidad juridica y de obrar plena para obligarse en los términos del presente

CONVENIO DE COLABORACION:
EXPONEN

1°- Entre los objetivos basicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia se encuentra el de la
consecucion del pleno empleo, estable y de calidad, en todos los sectores de la produccién, tal como se

establece en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Entre las Politicas Activas de Empleo, la formacién de los trabajadores es un instrumento esencial para
potenciar la empleabilidad de los mismos. La situacién econdmica actual, exige concentrar esfuerzos en la
coordinacion de las Politicas Activas de Empleo para mejorar su eficacia. En concreto, la Formacion
Profesional para Empleo aporta como objetivo prioritario, promover un proceso continuo e integrado de
aprendizaje en el trabajo que, mejorando la cualificaciéon de los trabajadores, facilite su movilidad,

garantice la calidad en el empleo y contribuya a la mejora de la competitividad de las empresas.

2°- La Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo, en su articulo 3,

establece que esta agencia administrativa de régimen especial, como servicio publico de empleo de la
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Comunidad Auténoma, tiene como objetivos especificos el ejercicio de las competencias en materia de
empleo y cualificacion profesional y, en particular, las siguientes: Fomento del empleo, formacion
profesional para el empleo, orientacion e informacion, prospeccion, registro de demanda e intermediacion
en el mercado de trabajo. Entre las funciones que se establecen para ello, concretamente en la 3°, se le
encomienda la resolucién de las convocatorias de ayudas y subvenciones y la suscripcion de convenios de

colaboracion, referentes a las competencias gestionadas por el Servicio Andaluz de Empleo.

3°.- En virtud de lo establecido en la disposicion adicional unica de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, el
Servicio Andaluz de Empleo se subroga en todos los derechos y obligaciones contraidos por la Junta de

Andalucia en las competencias que le han sido asignadas.

4° - De conformidad con lo establecido en el articulo 4.1 de los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo,
aprobados por Decreto 96/2011, de 19 de abril, éste se adscribe a la Consejeria competente en materia
de empleo, detallandose en su articulo 5 sus objetivos y funciones, entre los que se encuentra la

Formacion Profesional para el Empleo.

5°.- Seglin lo dispuesto en el Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de
Consejerias, a la Consejeria de Empleo le corresponden las competencias que actualmente tiene
atribuidas, asi como teniendo en cuenta lo resefiado en el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo,
modificado por el Decreto 97/2011, de 19 de abril, se establece que a éste le corresponden entre otras
las competencias en materia de formacién profesional para el empleo, promoviendo la insercién laboral de
las personas desempleadas y la cualificacion profesional de las personas ocupadas, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 1.6, letra d).

6°.- De conformidad con lo establecido en el articulo 11, del Decreto 136/2010, de 13 de abril, a la
Direccién General de Formacion Profesional, Auténomos y Programas para el Empleo del Servicio Andaluz
de Empleo le corresponden, en general, las funciones relativas a la formacion de las personas
demandantes de empleo y de las personas trabajadoras ocupadas, el fomento del trabajo auténomo y del
autoempleo, asi como las encaminadas a incentivar la creacion de empleo de calidad estable y no

deslocalizable.

7°.- Seglin establece el articulo 89.1 de la Orden de 23 de octubre de 2009 y de conformidad con lo
establecido en el articulo 115 del texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de

Andalucia aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, la competencia para formalizar el
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presente Canvenio corresponde a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo en
su calidad de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, que, de acuerdo con el articulo 7, letra ¢, de la
Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo, es competente para
suscribir los contratos, convenios y resoluciones referidos a asuntos propios del Servicio Andaluz de

Empleo.

8°- Las subvenciones concedidas para el desarrollo de las acciones formativas contempladas en los
programas previstos en el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, se abonaran con cargo a los créditos
presupuestarios destinados a la financiacion de la Formacion Profesional para el Empleo que se
determinen en los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigentes en el ejercicio de
2011, aprobados por la Ley 12/2010, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2011, teniendo como limite la disponibilidad econdémica de los mismos, segln

dispone el articulo 13 de la Orden de 23 de octubre de 2009, de la Consejeria de Empleo.

9° - Este Convenio se subscribe al amparo de lo dispuesto en los articulos 4.1.b), 22, 23.2y87.1dela
Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 335/2009, de 22 de septiembre,
por la que se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalucia, y se

establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones y ayudas y otros procedimientos.

Por todo ello, ambas partes acuerdan la mutua colaboracién, suscribiendo el presente Convenio Especifico

de Colaboracion con arreglo a las siguientes:
ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio tiene por objeto instrumentar la concesion de una subvencién reglada a la entidad
CONFEDERACION EMPRESARIAL DE OFICINAS DE FARMACIA DE ANDALUCIA con N.LF. n° G41823204 y
domicilio en C/ SAN LAUREANO - 1 - BJO, C.P. 41001, SEVILLA para el desarrollo de un Plan de
Formacion de caracter Sectorial dirigido prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas en el Sector
de Sanidad. Dicho plan se desarrollara en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al amparo
de lo previsto en el articulo 13.3 del Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula la
Ordenacion de la Formacién Profesional para el Empleo en Andalucia y la Seccion 2° del capitulo Il de la
Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el citado Decreto y se establecen las bases

reguladoras para la concesion de subvenciones y ayudas y otros procedimientos.
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El Plan se desarrolla al amparo de la convocatoria para el afio 2011 aprobada mediante Resolucion de 1
de agosto de 2011, de la Direccién General de Formacion Profesional, Auténomos y Programas para el
Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de concesion de subvenciones para el desarrollo de
acciones de formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados para el afio 2011, en el

ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al amparo de la Orden de 23 de octubre de 2009.
SEGUNDA.- SOLICITUD.

El Servicio Andaluz de Empleo ha procedido a la comprobacion, valoracion y estudio técnico de la solicitud

y documentacion adjunta a la misma presentada por la entidad.
TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 87.1 de la Orden de 23 de octubre de 2009, el

procedimiento de concesion de la presente subvencion es el de concurrencia competitiva.
CUARTA.- PLAN DE FORMACION.

Las acciones formativas que componen el Plan de Formacion Sectorial objeto del presente convenio
constan en el Anexo al mismo, figurando para cada una de ellas entre otra informacion, su denominacion,
numero de horas, nimero de grupos, nimero de participantes, modalidad de imparticién, la provincia

prevista para el desarrollo de las acciones, asi como la cuantia de la subvencion para cada accion.

El Plan se dirige prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas, debiendo alcanzar el porcentaje de
participacion de las mismas al menos el 60% del mismo, no pudiendo superar la participacion de personas
desempleadas el 40% del total del plan. Asimismo, en cada uno de los grupos que se constituyan no

podran participar mas del 60% de las personas desempleadas.

No obstante, de conformidad con el apartado 2 del Resuelve tercero de la Resolucion de 1 de agosto de
2011, sera requisito que participen en el conjunto del presente Plan y en relacion con el total de personas

que inicien la formacioén dentro del mismo, entre un 20% y un 40% de personas desempleadas.
QUINTA.- AMBITO TERRITORIAL.

Al amparo del articulo 1.b) de la Orden de 23 de octubre de 2009, el ambito territorial del presente plan

de caracter sectorial abarca la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Podran participar en el Plan de Formacion de caracter Sectorial objeto del presente convenio, de
conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Orden de 23 de octubre de 2009, las siguientes

personas destinatarias en los porcentajes indicados en la estipulacion anterior:
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a) Las personas ocupadas en centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma de

Andalucia, incluidos los que no cotizan por formacion profesional.

b) Las personas desempleadas, teniendo tal consideracion aquellas que se encuentren inscritas
en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes no ocupados que solicitan empleo o

formacion.

La consideracion de persona ocupada o desempleada vendra determinada por la situacion laboral en que
se halle al inicio de la accién formativa en que vaya a participar. En el caso de que la persona se
incorporara a la accion una vez iniciada ésta y antes de que se haya impartido el veinticinco por ciento de
sus horas totales, la consideracion de persona ocupada o desempleada vendra determinada por la

situacion laboral en que se halle el dia de su incorporacion a la misma.
SEXTA.- FINANCIACION.

Para la financiacion de las acciones previstas en el presente Convenio de Colaboracion, el Servicio Andaluz
de Empleo subvenciona la cantidad de CUARENTA 'Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS EUROS
CON CINCUENTA CENTIMOS (48.262,50 €), manifestando la entidad que no cuenta con otra fuente de

financiacion para el desarrollo de las acciones formativas objeto del mismo.

Los importes subvencionados para cada accién formativa corresponden al 100 % de lo solicitado

respectivamente para cada una de ellas.

La subvencion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo en un 80% con cargo al Programa Operativo

del Fondo Social Europeo, Adaptabilidad y Empleo 2007/2013.

El importe de la subvencion se ha calculado en base a lo previsto en el articulo 25, en relacion con el

Anexo | de la Orden de 23 de octubre de 2009 de la Consejeria de Empleo.

SEPTIMA.- PAGO DE LA SUBVENCION.

El pago de la subvencion se tramitara con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes:

Anualidad Aplicacion presupuestaria Cadigo de proyecto Importe
2011 1.1.14.31.18.00.8025.786.01.32L.6.2010 2004.001102 36.196,88 €
2012 3.1.14.31.18.00.8025.786.01.32L.0.2012 2004.001102 12.065,62 €

Dicho pago se regira por lo establecido en el articulo 99 de IaYOrden de 23 de octubre de 2009.

Concretamente, los pagos correspondientes a dicha subvencion se ordenara la siguiente forma:
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A la firma del presente Convenio de Colaboracion se tramitara, en concepto de anticipo, un pago por
importe de TREINTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS EUROS CON OCHENTA'Y OCHO CENTIMOS
(36.196,88 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria 1.1.14.31.18.00.8025.786.01.32L.6.2010, codigo
de proyecto 2004.001102.

El pago de la cuantia restante, esto es DOCE MIL SESENTA Y CINCO EUROS CON SESENTA Y DOS
CENTIMOS (12.065,62 €), se ordenara, en su caso, con cargo a la aplicacion presupuestaria
3.1.14.31.18.00.8025.786.01.32L.0.2012 cédigo de proyecto 2004.001102, de los vigentes presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, una vez justificado al menos el 25% del total subvencionado
mediante la oportuna presentacion de la documentacion justificativa de conformidad con lo establecido en

el articulo 102 de la Orden de 23 de octubre de 2009.

A los efectos de proceder a la verificacion de la correcta imputacion de los distintos conceptos
subvencionables, la justificacion parcial presentada, con el fin de proceder al abono de la cuantia restante,
ha de referirse Unicamente a acciones formativas finalizadas, aportando el correspondiente informe de
auditor sobre la totalidad de los gastos y pagos asociados a la ejecucion de la accién o acciones

justificadas.

La entidad beneficiaria deberd presentar con caracter previo a la concesion de la subvencién el
correspondiente certificado de la entidad financiera acreditativo de la titularidad de la cuenta en la que
desee que se efecttie el ingreso de los pagos de la subvencion, en los términos establecidos en el articulo

91.2, letra d, de la Orden de 23 de octubre de 2009, de la Consejeria de Empleo.

En el plazo de un mes desde que se produzca cada pago, la entidad debera presentar certificacion de
asiento contable ante el 6rgano gestor de la subvencién, de conformidad con lo previsto en el art. 99.2 de

la Orden de 23 de octubre de 2009.
OCTAVA.- EXENCIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

De conformidad con lo dispuesto en articulo 6 de la Orden de 23 de octubre de 2009 y con el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, asi como con el art. 116.2 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en tanto
que las subvenciones reguladas en la Orden tienen una gran repercusion en la mejora de la empleabilidad
de los trabajadores de nuestra Comunidad Auténoma fomentando la formacion de los trabajadores y
trabajadoras, las entidades beneficiarias de las mismas quedan exentas del cumplimiento de la obligacion

contenida en la letra e), del citado articulo 13.2, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de hallarse
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al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por

las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.
NOVENA.- AMBITO TEMPORAL.

El plazo de ejecucién de las acciones formativas a desarrollar al amparo del presente Convenio abarca el

periodo comprendido entre el 1 de diciembre de 2011 y el 31 de diciembre de 2012,
DECIMA.- IDENTIFICACION DE LOS GASTOS REALIZADOS.

La entidad beneficiaria queda obligada a utilizar un sistema de contabilidad separada o codificacién
contable que permita la inequivoca identificacion de los gastos realizados con cargo a la presente

subvencion.
UNDECIMA.- JUSTIFICACION DE COSTES.

En el plazo maximo de TRES MESES, a partir de la fecha de finalizacion del plazo méximo de ejecucion del
presente Convenio, la entidad beneficiaria debera justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucion de los objetivos de la actividad subvencionada mediante la presentacion de una cuenta

justificativa con aportacion de un informe de auditor.

La cuenta justificativa se presentara por la entidad beneficiaria ante la Direccion General de Formacién
Profesional, Auténomos y Programas para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, y estara integrada

por la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados

obtenidos.

b) Una cuenta justificativa con aportacion de informe de un auditor de cuentas inscrito como
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas, conforme a lo previsto en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21

de julio.

El informe de auditor tendra por objeto la revisién de la cuenta justificativa comprobando la elegibilidad de
los gastos realizados por el beneficiario, conforme a lo previsto en la Orden de 23 de Octubre de 2009 y
las obligaciones establecidas en la correspondiente resolucion de concesion, asi como en las normas de
subvencionabilidad contenidas en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y, en su caso, en

la reglamentacion comunitaria aplicable.
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En cuanto a los gastos subvencionables, se estara a lo dispuesto en el articulo 101 y el Anexo Il de la
Orden de 23 de octubre de 2009, de la Consejeria de Empleo, y cualquier otra norma que fuera de
aplicacion.

Asimismo, a los efectos de elegibilidad de los gastos, se estard a lo dispuesto en la Orden TIN
2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social

Europeo durante el periodo de programacion 2007-2013.
El informe de auditor debera certificar la verificacion y comprobacién de los siguientes extremos:

a) Que la entidad beneficiaria utiliza un sistema de contabilidad separada o codificacién contable

que permite la inequivoca identificacion de los gastos realizados.

b) Que las facturas originales o documentos contables de valor probatorio equivalente que figuran
en la relacién de gastos cuentan con los datos requeridos por la legislacion vigente habiendo sido
dichos gastos efectivamente ejecutados y pagados con anterioridad a la fecha de finalizacién del

plazo de justificacion.

¢) Que el contenido de las facturas originales pagadas o documentos contables de valor probatorio

equivalente han sido imputados correctamente a las relaciones de gasto certificadas.

d) Que los gastos realizados e imputados al proyecto guardan una relacion directa con el mismo,
siendo conformes con las normativas autondmica, nacional y comunitaria en materia de

elegibilidad de gastos y subvenciones.
Junto a dicho informe ha de adjuntarse:

a) Un estado representativo de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades
subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades inicialmente

presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

b) En el caso de que las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera aportarse una relacién detallada de éstos
con indicacion del importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades

subvencionadas.

A estos efectos, la entidad beneficiaria estara obligada a poner a disposicion del auditor de cuentas, y bajo
su responsabilidad, los documentos originales de las facturas y justificantes de pago asi como cualquier

otro documento con validez juridica que permita acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion y de
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los gastos totales de la actividad subvencionada. Asimismo, aportara cuantos libros, registros y
documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14.1 f) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, que debera conservar al objeto de las actuaciones de comprobacién y control previstas en

la citada Ley y en las correspondientes bases reguladoras de las ayudas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21.2 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, la cuenta
justificativa se referira al gasto total de la actividad subvencionada aunque la cuantia de la subvencién sea

inferior.

Para cumplimentar la relacion clasificada de gastos, se utilizaran los impresos normalizados disponibles
en la aplicacion informatica Forcan, debidamente cumplimentados y conforme a las instrucciones

establecidas por la misma.

La entidad beneficiaria dispondra de los documentos justificativos de los gastos y de los pagos, a los

efectos de acreditar los mismos con la mayor correccion y transparencia posible.

Todos los documentos deben ser legibles, no admitiéndose los que estén incompletos o contengan
modificaciones, enmiendas y/o tachaduras. Cualquier escrito que acompafie a la documentacion
justificativa y que suponga una aclaracion que se desee efectuar se realizara en escrito adjunto a los

mismos debidamente firmada por el representante legal y sellada por la entidad.

En cuanto a su actuacion, el auditor se regird principalmente por lo dispuesto en la Orden EHA/
1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en
la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el &mbito del sector
plblico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comisién, de 8
de noviembre y con lo dispuesto en el articulo 60, letra f) y el articulo 90 del Reglamento (CE)
1083/2006, con el fin de establecer un procedimiento que garantice la disponibilidad de todos los
documentos sobre el gasto y las auditorias, necesarios para contar con una pista de auditoria apropiada,
el beneficiario de la subvencion tendra la obligacion de llevar un registro, guardar y custodiar los
documentos originales acreditativos del desarrollo de las acciones, los justificantes de la realizacion de la
actividad que fundamenta la concesién de la subvencion, asi como de la aplicacion de los fondos

recibidos, incluidos los documentos electrénicos, teniéndolos a disposicion de la Administracion
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Autonémica Andaluza y de la Comision y del Tribunal de Cuentas Europeos durante un plazo de 3 afios

contados a partir del cierre del Programa Operativo.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa con informe de auditor, sera elegible, no pudiendo
exceder del 1% del importe total de la subvencién concedida y sin que, en ningn caso, dicho importe

supere los 50.000 euros.
DUODECIMA.- SOLICITUD DE OFERTAS.

De conformidad con el articulo 31.3. de la Ley General de Subvenciones, cuando el importe del gasto
subvencionable supere la cuantia de 12.000 EUROS en el supuesto de suministro de bienes de equipo o
prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario o, en su caso, la
entidad vinculada debera solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter

previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien.
DECIMOTERCERA.- CAUSAS Y PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.

Las causas y el procedimiento de reintegro seran los previstos en el art. 125 del Decreto Legislativo
1/2010, los articulos 36 y siguientes de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
los articulos 104 y 105 de la Orden de 23 de octubre de 2009, de la Consejeria de Empleo.

En el caso de incumplimientos parciales, el érgano competente determinara la cantidad a reintegrar por el
beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad en funcion de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el nimero. 2 del articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con la letra n), del apartado 3 del
articulo 17 de dicha Ley.

En cuanto a los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos, se aplicara lo dispuesto en el

articulo 104.3 de la Orden de 23 de octubre de 2009.
DECIMOCUARTA.- REQUERIMIENTO DE INFORMACION.

La entidad beneficiaria facilitara cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, la
Camara de Cuentas de Andalucia y la Intervencién General de la Junta de Andalucia, asi como, en su

caso, los drganos de gestion y control correspondientes a la Union Europea.

DECIMOQUINTA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 98 de la Orden de 23 de octubre de 2009, la entidad
beneficiaria podra solicitar la modificacion del presente convenio, cuando se den las siguientes

circunstancias:

a) Cuando sea necesario modificar el contenido o forma de ejecucion de la actividad
subvencionada, tal como las especialidades formativas a impartir, la modalidad de imparticion de

la formacion, o aspectos técnicos del Plan concedido.

b) Cuando se requiera la modificacion de los plazos de ejecucion o de justificacion de los

correspondientes gastos.

Dicha modificacion se realizard mediante una Resolucién de modificacion del érgano concedente en los

términos previstos en el articulo 98 de la Orden de 23 de octubre de 2009.
DECIMOSEXTA.- SUBCONTRATACION.

A efectos de subcontratacion del desarrolio de las acciones que componen el Plan de caracter sectorial
subvencionado al amparo del presente convenio, se estara a lo dispuesto en los apartados 1y 5 del
articulo 100 de la Orden de 23 de octubre de 2009. La entidad podra subcontratar total o parciaimente
hasta el 100% de la actividad formativa, debiendo contar con medios propios para las funciones de
programacioén y coordinacion del plan de formacion, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la
actividad subvencionada frente al Servicio Andaluz de Empleo, debiendo asegurar tanto aquélla como el

subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

No tendra la consideracion de subcontratacion la contratacion del personal docente para la imparticién de
la formacion subvencionada por parte del beneficiario, ni tampoco la ejecucién de la actividad
subvencionada por una entidad vinculada siempre que se den las circunstancias exigidas en el articulo 15
de la Orden de 23 de octubre de 2009. El beneficiario debera contar con medios propios para las

funciones de programacion y coordinacion del plan de formacién.
DECIMOSEPTIMA.- REGIMEN SANCIONADOR.

Las entidades beneficiarias quedan sometidas en todo lo referido al régimen sancionador a lo establecido

en el articulo 106 de la Orden de 23 de octubre de 2009.

DECIMOCTAVA.- PUBLICIDAD DE LA SUBVENCION CONCEDIDA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la presente

subvencion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con expresion de la convocatoria, el

11
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programa y el crédito presupuestario al que se imputa, nombre de la entidad beneficiaria, cantidad

concedida v finalidad o finalidades de la subvencion.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Reglamento (CE) num. 1828/2006 de la
Comisién Europea, de 8 de diciembre de 2006, la aceptacion de la financiacion por parte del beneficiario
implica la aceptacion de su inclusion en la lista de beneficiarios publicada seglin lo establecido en el

articulo 7.2 letra d) de dicho Reglamento.
DECIMONOVENA.- MEDIDAS DE INFORMACION Y PUBLICIDAD.

La entidad queda obligada a hacer constar de modo expreso la colaboracion del Servicio Andaluz de
Empleo, del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Fondo Social Europeo en todas las actuaciones que
asi lo requieran. Para ello se tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual de Disefio Grafico para su
utilizacién por el Gobierno y Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 245/1997, de
15 de octubre, asi como en la normativa de la Unién Europea, en particular por lo establecido en el
Capitulo Il del Reglamento (CE) N° 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, por el que se
fijan normas de desarrollo para el Reglamento (CE) N° 1083/2006 del Consejo, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y
al Fondo de Cohesion, y el Reglamento (CE) N° 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo,

relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

Concretamente han de respetarse en las medidas de informacién y publicidad de la operacion, las
caracteristicas técnicas establecidas en el art. 9 del Reglamento (CE) N° 1828/2006. El lema a utilizar
obligatoriamente segln lo establecido en el apartado c) de dicho articulo, es “El Fondo Social Europeo

invierte en tu futuro”.

La finalidad de las medidas de informacion y publicidad, es garantizar, de un modo que deje constancia,
que el destinatario Gltimo se halla en situacién de conocer de modo efectivo la cofinanciacion comunitaria,
el instrumento que cofinancia y la tasa de cofinanciacion. En relacion con el Fondo Social Europeo, para el
periodo de programacion 2007-2013 sera de aplicacion lo dispuesto en la Guia Rapida sobre Informacion
y Publicidad de las operaciones cofinanciadas con los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesidn, para
el Marco 2007-2013, o el instrumento que la sustituya, que se encuentra en la pagina web de Consejeria

de Economia, Innovacién y Ciencia.

En relacién con la colaboracién del Servicio Publico de Empleo Estatal, se incorporara el elemento

identificativo de! mismo en los términos establecidos por el Anexo IV de la Orden TIN 887/2011, de 5 de

12
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abril, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio economico de 2011, para su gestion por
las comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
respecto a la publicidad podra dar lugar al reintegro de la ayuda en los términos previstos en el articulo

104 de la Orden de 23 de octubre de 2009.

La entidad se compromete a colocar carteles en los que se mencione la participacion de la Unién Europea
y el Fondo Social Europeo en las dependencias que ésta utilice para la imparticién de las acciones
formativas y de que todas las actuaciones de informacion y publicidad se realicen de acuerdo con las
normas que sean de aplicacion, especialmente las contenidas en los reglamentos comunitarios, planes de
comunicacién, manuales e instrucciones. ElI Servicio Andaluz de Empleo facilitara a las entidades

beneficiarias guias explicativas del uso de los distintos emblemas.
VIGESIMA.- SEGUIMIENTO Y CONTROL.

El control y seguimiento de las acciones formativas a desarrollar corresponde a la Direccion Provincial del
Senvicio Andaluz de Empleo en cuyo ambito se lleven a cabo, con independencia de las actuaciones de
coordinacién que al efecto ponga en marcha la Direccion General de Formacion Profesional, Auténomos y

Programas para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

El Servicio Andaluz de Empleo dara a conocer y difundira la oferta formativa de las entidades beneficiarias
entre el publico destinatario. Para ello, con antelacion suficiente al comienzo de cada accion formativa, las
entidades beneficiaras deberan grabar en el aplicativo correspondiente, la informacion relativa a la
localidad y direccion de la imparticion del curso, fechas previstas de inicio y finalizacion, duracioén, horario,

asi como cualquier otra informacién relevante de la accién formativa.

La Direccién Provincial responsable del seguimiento y, en su caso la Direccion General de Formacion
Profesional, Auténomos y Programas para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo, podran requerir en
cualquier momento cuanta documentacion consideren necesaria, a fin de comprobar la adecuada

ejecucion de la accion formativa, sin perjuicio de las inspecciones y visitas que procedan.

A los efectos del pago de las becas o ayudas que pudieren corresponder al alumnado desempleado, la
entidad beneficiaria esta obligada a presentar mensualmente certificacion de los alumnos asistentes a

cada curso, junto con los partes de firma de asistencia diaria ante la Direccion Provincial correspondiente.

Por su parte, al amparo del 33.5. de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el

Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que se regula el Subsistema de Formacion Profesional

13
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para el Empleo, las entidades responsables de ejecutar los Planes de Formacion deberan realizar una
evaluacion y control de la calidad de la formacién que ejecuten. Las entidades beneficiarias que
desarrollen dicho Plan de Seguimiento y Control, podran destinar a dicha finalidad, hasta un 5% de la
subvencion concedida. Estas actuaciones de evéluacién y control cubrirdn una muestra representativa de
al menos el 5% de los grupos de formacién que se impartan, debiendo comunicar al Servicio Andaluz de
Empleo la existencia y contenido de dicho Plan ademas de presentar los resultados del mismo en la

memoria de actuacion que presente la entidad junto con la justificacion final de la subvencion concedida.

Mediante Resolucién de la persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, se
dictaran instrucciones que regularan los procedimientos de seguimiento y ejecucion de las acciones

formativas subvencionadas.
VIGESIMOPRIMERA.- COMISION MIXTA.

Con el objeto de coordinar con la entidad beneficiaria las acciones subvencionadas al amparo del presente
convenio, se podra constituir una Comision Mixta, de conformidad a lo establecido en el articulo 12 de la

Orden de 23 de octubre de 2009.

La Comision Mixta estara constituida por dos miembros del Servicio Andaluz de Empleo y dos miembros
de la entidad beneficiaria de la subvencion, estando presidida por la persona titular de la Direccion General

de Formacion Profesional, Auténomos y Programas para el Empleo o persona en quien delegue.
Podra ser convocada a instancia de cualquiera de las partes.
Entre las facultades con las que cuenta se encuentran:

a) Analizar y valorar el desarrollo de las acciones objeto de la subvencion.

b) Proponer al érgano concedente la modificacion de las acciones formativas objeto de la
subvencion, recomendando la inclusién o cancelacion de acciones o grupos de acciones, asi como
la modificacion del nimero de alumnos, en caso de ser posible atendiendo a la modalidad de
formacion. Estas modificaciones en ninglin caso podran significar variacion de los porcentajes de
los colectivos prioritarios participantes fijados en la propuesta de resolucion, ni tampoco
incremento de la subvencién concedida, pudiendo compensarse con el ahorro de los costes de

ejecucion y el abandono de alumnos.

¢) Cuantas otras se consideren oportunas para el correcto seguimiento de las acciones objeto de

subvencion.
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Estas facultades se ejerceran sin perjuicio de que, en los casos necesarios, se dicta la correspondiente

Resolucion de modificacion de concesion de la subvencion.

En lo relativo al régimen juridico de las comisiones mixtas, se estara a lo dispuesto en el Capitulo Ii del
Titulo Il de la Ley 30/1992, en relacion a su organizacion y funcionamiento, y en la Seccion 1° del

Capitulo II del Titulo IV de la Ley 9/ 2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
VIGESIMOSEGUNDA.- VIGENCIA Y DENUNCIA DEL CONVENIO.

La vigencia del presente Convenio finalizara en la fecha maxima de ejecucion de las acciones
subvencionadas, estabiecida en la estipulacién novena, pudiendo ser prorrogado en la forma establecida
en la estipulacién decimoquinta mediante una ampliacion del plazo de ejecucion de las acciones

subvencionadas, que se formalizara mediante modificacion del presente convenio.

La resolucion del presente convenio podra venir motivada por la devolucion voluntaria de la subvencion, en
los términos previstos en el articulo 103 de la Orden de 23 de octubre de 2009, asi como por la

concurrencia de alguno de los supuestos de reintegro previstos en el articulo 104 de la citada orden.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, se firma por triplicado el presente Convenio de

Colaboracion, en lugar y fecha arriba indicados.

EL PRESIDENTE DEL EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEOQ CONFEDERACION EMPRESARIAL DE OFICINAS
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£} Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

ANEXO |

EXPEDIENTE: 10074-CS/11
ENTIDAD: CONFEDERACION EMPRESARIAL DE OFICINAS DE FARMACIA DE ANDALUCIA

PLAN FORMATIVO: N+ TOTAL DEALUMNOS] 75 |  N*TOTALDEAF.[ 5 | IMPORTETOTAL CONCEDIDO:| 4826250 €]

LISTADO DE ACCIONES FORMATIVAS (A.F.)

AF DESCRIPCION NIV | MO HORAS TOTAL | GRUPOS | PROVINCIA SUBVENCION
P |D/T| TOTAL | ALUM
1 INICIACION A LA HOMEOPATIA M/S| D | O [117} 117 15 1 Multiprovincial 9.652,50 €
2 CONSEJOS PRACTICOS EN DERMOFARMACIA M/S| D | O [117| 117 15 1 Multiprovincial 9.652,50 €
4 ATENCION FARMACEUTICA EN PRIMEROS AUXILIOS M/SI D | O [117] 117 15 1 Multiprovincial 9.652,50 €
5 NUTRICION Y DIETETICA M/S| D | O (117} 117 15 1 Multiprovincial 9.652,50 €
6 ANATOMOFISIOLOGIA Y PATOLOGIA BASICAS M/S| D | 0 |117) 117 15 1 Multiprovincial 9.652,50 €
Entidad Beneficiaria acepta el Plan Formativo concedido: Representante/s de la Entidad Beneficiaria:
l 4.

Ol e 641823204
San Laureano, 1 Bajo A - 41001 SEVILLA
Telf. 95 421 00 58 - Fax: 95 422 1106

LEYENDA DE SIGLAS:

[*MO* -> Modalidad Formativa, donde "P* = "PRESENCIAL", *D’= "DISTANCIA", "T" = “TELEFORMACION®, "P/D* = "MIXTA DISTANCIA y "P/T" = "BLEANDED LEARNING {MIXTA TELEFORMACIONJ, "NiV® -
> Nivel Formativo; "P* -> Horas Presenciales; “DIT* -> Horas Distancia/Teleformacian; "TOTAL" -> Nimero total de horas de la Accion Formativa; “TOTAL ALUM" -> Nimero de participantes aprobados en la
ccion Formativa; *SUBVENCION" -> importe Concedido para dicha Accion Formativa




