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CONVENIO PARA LA CONCESION DE SUBVENCION EN LA MODALIDAD SECTORIAL
PARA LA FINANCIACION DE PLANES DE FORMACION DE OFERTA, SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Y LA CONFEDERACION EMPRESARIAL
ANDALUZA DE OFICINAS DE FARMACIA DE ANDALUCIA ANEXO A LA RESOLUCION
DICTADA POR EL PRESIDENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO EN FECHA 22
DE DICIEMBRE DE 2010.

EXPTE. 10102-CS/10

En Sevilla, a 22 de diciembre de 2010.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Manuel Recio Menéndez, en su calidad de Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia, en virtud del art. 7, letra c, de la Ley 4/2006, de

16 de noviembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo.
De otra parte, D. Leopoldo Gonzélez Sanz de Andino, como apoderado de la Confederacion

Empresarial de Oficinas de Farmacia, que acredita dicha representacion mediante la firma del

presente Convenio.

Ambas partes se reconocen capacidad plena para obligarse y suscribir el presente convenio, y a

l\ tales efectos,

EXPONEN

12 La formacion de los trabajadores constituye una de las herramientas mas potentes
para fomentar el crecimiento econdmico, mejorar el bienestar colectivo e impulsa la cohesion

social de la Comunidad. Las empresas, cada vez mas, estan incorporando la formacion
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social de la Comunidad. Las empresas, cada vez mas, estan incorporando la formacion
permanente a su estrategia de negocio y consideran que el capital humano es su principal

activo, imprescindible para competir con éxito en los mercados globalizados.

2¢ |os Agentes Sociales, con la posterior incorporacion de la Administracion, en un
marco de permanente dialogo social, han contribuido poderosamente al disefio, gestion e
implantacion de un modelo de formacion, que aunando los intereses de los trabajadores y las
empresas persigue como altimo fin la creacion y mantenimiento del empleo y el incremento de

la productividad.

32 F| Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, contemplando en su art. 23 que en el ambito autonomico la oferta
de formacion profesional para el empleo comprendera la formacion dirigida a trabajadores
desempleados y ocupados, estableciendo en su articulo 24 las condiciones para el desarrollo de
los Planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados, todo ello al
objeto de favorecer que éstos puedan optar a un reconocimiento efectivo de la formacion que
reciban en orden a lo establecido en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y toda su normativa de desarrollo. Este Real
Decreto ha sido desarrollado por la Orden del Ministerio de Trabajo, Orden TAS 718/ 2008, de 7
de marzo, que desarrolla los programas formativos dirigidos preferentemente a los trabajadores
ocupados. En el tratamiento de esta materia, hemos de tener en cuenta el interés social que
supone la labor de los agentes sociales en este permanente aprendizaje para los trabajadores y
trabajadoras, ya que las acciones de formacion y de reconocimiento de las cualificaciones
profesionales que las entidades beneficiarias de estas ayudas desarrollan vienen a contribuir
sustancialmente a la mejora de la empleabilidad en Andalucia y, en definitiva a mejorar el tejido
socio-economico de nuestra Comunidad Autonoma como se contempla en el Decreto 335/2009,
" de 22 de septiembre, por el que se regula la ordenacion de la Formacion Profesional para el
Empleo en Andalucia y en su normativa de desarrollo a traves de la Orden de 23 de Octubre de
2009 por la que se desarrolla el mencionado Decreto y se establecen las bases reguladoras

para la concesion de subvenciones y ayudas y otros procedimientos.




42 Que la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo,
en su Articulo 3, establece como objetivos especificos de este Organismo Autonomo el ejercicio
de las competencias en materia de empleo y cualificacion profesional y, en particular, las
siguientes: Fomento del empleo, formacion para el empleo, orientacion e informacion,
prospeccion, registro de demanda e intermediacion en el mercado de trabajo. Entre las
funciones que se establecen para ello, concretamente en la tercera, se le encomienda la
resolucion de las convocatorias de ayudas y subvenciones y la suscripcion de convenios de

colaboracion, referentes a las competencias gestionadas.

52 Que de conformidad con lo establecido en el articulo 115.1 de el Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Presidente del Servicio Andaluz

de Empleo es competente para conceder subvenciones.

62 Este convenio se subscribe al amparo de lo dispuesto en los articulos 4.1.a) (tercer
parrafo), 22, 23.4 y 87.1 de la Orden 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolia el Decreto
335/2009, de 22 de septiembre, por la que se regula la ordenacion de la Formacion Profesional
para el Empleo en Andalucia, y se establecen las bases reguladoras para la concesién e

subvenciones y ayudas y otros procedimientos.

Y ambas partes ACUERDAN suscribir el presente Convenio que se regira por las

siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

E! presente Convenio tiene por objeto la colaboracion entre el Servicio Andaluz de Empleo y la
Confederacion Empresarial de Oficinas de Farmacia, en la gestion para la adquisicion de nuevos
conocimientos y el reciclaje permanente de los trabajadores para asi lograr una mayor
promocion de los mismos y una mayor competitividad en las empresas, mediante el desarrollo

de planes de formacion dirigido prioritariamente a trabajadores ocupados. De acuerdo con lo



previsto en el art. 6 del Reglamento (CE) N°1828/ 2006 de la Comision de 8 de diciembre de
2006, y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en dicho articulo, la entidad autoriza al
6rgano gestor a su inclusién en la publicacion, electronica o por otros medios, de la lista de
beneficiarios, los nombres de las operaciones y la cantidad de fondos publicos asignada a las

operaciones

SEGUNDA.- PLAN DE FORMACION.

Como anexo al presente Convenio se adjunta el plan de formacion a desarroliar por la
Confederacion Empresarial de Oficinas de Farmacia en el cual se recoge una descripcién de los

siguientes aspectos.

- Ambito de aplicacion del plan

- Objetivos y contenidos del plan de formacion

- Acciones formativas a desarrollar, con indicacion de las acciones que estan vinculadas
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

- Colectivos destinatarios, desglosados por los colectivos prioritarios recogidos en el
articulo 8 de la Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el Decreto
335/2009, de 22 de septiembre, por la que se regula la ordenacion de la Formacion
Profesional para el Empleo en Andalucia, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion e subvenciones y ayudas y otros procedimientos.

- Coste previsto de las acciones formativas con definicion de los modulos econdmicos
aplicables, en base a lo previsto al Anexo | de la Orden de 23 de octubre de 2009 de la
Consejeria de Empleo

- Instalaciones y medios previstos para impartir las acciones formativas.

- Presupuesto general del Plan de Formacion

TERCERA.- AMBITO TERRITORIAL Y TEMPORAL.

El ambito territorial de actuacion sera autonémico, es decir, los planes formativos incluiran oferta

de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados que desarrollen su



actividad laboral en empresas que tengan centros de trabajo radicados en la Comunidad
Autonoma de Andalucia. En el caso de la participacion de destinatarios de la formacion en
situacion de desempleo, el ambito territorial sera el de desempleados inscritos como

demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

Las actuaciones contempladas en el Plan deberan iniciarse en el plazo maximo de 3 meses a

partir de la fecha de firma de este convenio y tendran vigencia hasta el 31 de marzo de 2012.

CUARTA.- FINANCIACION.

De acuerdo con la Resolucion del Servicio Andaluz de Empleo de fecha 22 de diciembre de 2010
la ayuda destinada a financiar la imparticion de las acciones de formacion previstas en el
presente Convenio asciende a 40.260 EUROS. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento
(CE) n° 1820/2006 de la Comision de 8 de diciembre, la subvencion esta cofinanciada por el

FSE en un 80%, con cargo al Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo 2007/2013.

El Servicio Andaluz de Empleo abonara una vez firmado el Convenio, mediante ingreso
anticipado el 75% de la ayuda concedida, y una vez justificado el 25% del importe

anticipado, se abonara el resto de la subvencion concedida.

QUINTA.- NORMATIVA APLICABLE.

- Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos
de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

- La Orden de 23 de octubre de 2009, de la Consejeria de Empleo, por la que se desarrolla el
Decreto 335/2009, de 22 de septiembre, por la que se regula la ordenacion de la Formacion
Profesional para el Empleo en Andalucia, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion e subvenciones y ayudas y otros procedimientos (BOJA num. 214, de 3 de noviembre

de 2009).




- La Resolucion de 14 de julio de 2010, de la Direccion General de Formacion Profesional,
Auténomos y Programas para el Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de concesion de
subvenciones para la formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados para
el afo 2010, al amparo de la Orden de 23 de octubre de 2009.

- La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion, y que desarrolla los programas formativos dirigidos preferentemente a los
trabajadores ocupados.

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su reglamento, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- La Orden TIN/380/2009, de 18 de febrero, por la que se distribuyen territoriaimente para el
ejercicio econdmico de 2009, para su gestion por las Comunidades Autonomas con
competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los

Presupuestos Generales del Estado.

SEXTA.-

El pago de la subvencion concedida se tramitara con cargo a las siguientes aplicaciones

presupuestarias:
Aplicacion Presupuestaria Cédigo Proyecto
0.1.15.31.18.00.78601.32D.4 2004001102
3.1.15.31.18.00.78601.32D.5.2011 2004001102
SEPTIMA.-

A efectos de justificacion de las subvenciones concedidas, a la finalizacion del Plan de Formacion
y en un plazo no superior a tres meses a partir de la fecha de finalizacion de las acciones

formativas, se remitira a la Direccion General de Formacion Profesional, Auténomos y Programas




para el Empleo la documentacion justificativa de los gastos contemplados en el Anexo Il de la

Orden de 23 de octubre de 2009, de la Consejeria de Empleo, conforme a io dispuesto en su

articulo 102. Para ello, la entidad beneficiaria presentard una cuenta justificativa con aportacion

de un informe del Auditor. Dichas cuentas se presentaran acompafiada de la siguiente

documentacién

Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los

resultados obtenidos.

Una cuenta justificativa con aportacion de informe de un auditor de cuentas inscrito
como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, dependientes del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, conforme a lo previsto en el articulo 74

del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

El informe del auditor tendra por objeto la revision de la cuenta justificativa comprobando la

elegibilidad de los gastos realizados por el beneficiario, conforme a lo previsto en la Orden

de 23 de octubre de 2009, de la Consejeria de Empleo, el procedimiento a seguir por el

auditor para la revision de la cuenta justificativa debera certificar la verificacion y

a)

b)

comprobacion de los siguientes extremos:

Que la entidad utiliza un sistema de contabilidad separada o codificacion contable gue
permite la inequivoca identificacion de los gastos realizados.

Que las facturas originales o documentos contables de valor probatorio equivalente que
figuran en la relacion de gastos cuentan con los datos requeridos por la legislacion
vigente habiendo sido dichos gastos efectivamente ejecutados y pagados.

Que el contenido de las facturas originales pagadas o documentos contables de valor
probatorio equivalente han sido imputados correctamente a las relaciones de gasto

certificadas.



d) Que los gastos realizados e imputados al proyecto guardan una relacion directa con el
mismo, siendo conformes con las normativas autonémica, nacional o comunitaria en

materia de elegibilidad de gastos y subvenciones.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa del informe de auditor, sera
elegible sin que en ningun caso el importe del mismo pueda exceder el 3% del importe total de la

subvencion concedida para la ejecucion de la actividad.

A los efectos de elegibilidad de los gastos, la documentacion justificativa tendra en
cuenta lo establecido en la Orden TIN 2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
2007-2013. Esta documentacién debera conservarse a disposicion de los érganos de auditoria y
control hasta tres afios a partir del cierre del programa operativo, tal y como se define en el
articulo 90 apartado 1 del Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de
2006.

OCTAVA.-

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en

todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras

administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la

- modificacion del presente convenio.

NOVENA.-

El incumplimiento por alguna de las partes de las obligaciones estipuladas, podra dar lugar a la
resolucion del convenio. En particular, el incumplimiento por parte de la entidad de las
condiciones establecidas en las normas aplicables para adquirir y conservar el derecho a la

ayuda, podra dar lugar a la resolucion del convenio y al reintegro total o parcial de la subvencion.



Asimismo, este convenio podra ser denunciado por la parte que considere que se han
vulnerado las finalidades del mismo por incumplimiento de alguna de las clausulas o por
alteracion de la normativa vigentes. La denuncia se efectuara comunicandola a la otra parte
mediante escrito fundado, con una antelacién minima de un mes a la fecha en que se pretenda
que tenga efectos dicha denuncia. Salvo acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar las

acciones de formacion ya iniciadas.

En cualquier caso se estara a lo dispuesto en las normas generales sobre eficacia de las
resoluciones de concesién de subvenciones y muy especialmente a lo previsto en los articulos
103 y 104 de la Orden de 23 de octubre de 2009 de la Consejeria de Empleo, sobre devolucion

voluntaria y reintegro.

DECIMA.- REINTEGRO.

En funcion de lo dispuesto en la Orden de 23 de octubre de 2009 de la Consejeria de Empleo,

seran causa de reintegro las establecidas en el articuio 104.

UNDECIMA.- COMISION MIXTA

Se podra crear una Comision Mixta para la evaluacion y seguimiento de las acciones cuya
ejecucion se asuma en este Convenio, asi como resolucion de las dudas que pudieran surgir en
la interpretacion del mismo y de las normas de aplicacion. Segun el articulo 12 de la Orden de
23 de octubre de 2009 de la Consejeria de Empleo, el régimen juridico de la constitucion y
funcionamiento de la Comision Mixta, debera contemplar lo dispuesto en la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
asi como lo dispuesto en la Ley 9/2007 de 22 de Octubre de Administracion de la Junta de

Andalucia.

Seran funciones de la Comision:

a) Analizar y valorar el desarrollo de la actuacion objeto de la subvencion.




Seran funciones de la Comision:

a) Analizar y valorar el desarrollo de la actuacion objeto de la subvencion.

b) La modificacion del area territorial de empleo de desarrollo de la accion.

c¢) Proponer al érgano concedente la modificacion de las acciones formativas objeto de la
subvencion, recomendando la inclusion o cancelacion de acciones o grupos de acciones,
asi como la modificacion del nimero de alumnos, en caso de ser posible atendiendo a la
modalidad de formacién. Estas modificaciones en ningin caso podran significar
variacion de los porcentajes de los colectivos prioritarios participantes fijados en la
propuesta de resolucion, ni tampoco incremento de la subvencion concedida, pudiendo
compensarse con el ahorro de los costes de ejecucion y el abandono de alumnos.

d) Cuantas otras se consideren oportunas para el correcto seguimiento de las acciones

objeto de subvencién.

La Comision Mixta estara formada por dos representantes de la Direccion General de
Formacion Profesional, Auténomos y Programas para el Empleo y dos representantes de la
entidad beneficiaria; su funcionamiento sera el previsto para los érganos colegiados en los
articulos 22 v siguientes de la Ley 30/92 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin; seran convocadas a instancia de cualquiera

de las partes.

Y para que conste y surta efectos firman el presente documento por triplicado ejemplar en el

lugar y dia de la fecha citados en el encabezamiento.

EL PRESIDENTE DEL CONFEDERACION EMPRESARIAL ANDALUZA
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO DE OFICINAS DE FARMACIA DE ANDALUCIA

Fdo: Manuel Recio Menéndez
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