ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROFESIONAL DE EMPRESARIOS DE OFICINAS
DE FARMACIA “FEFE — MADRID”

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

“Articulo 12: Constitucion y denominacidn: Bajo los principios de unidad,
voluntariedad, libertad e independencia y marco democratico queda constituida
la Asociacion Profesional de Empresarios de Oficinas de Farmacia de la
Comunidad de Madrid denominada FEFE-MADRID, al amparo de la Ley 17/1977,
de 1 de abril, que regula el Derecho de Asociacion Sindical de Trabajadores y
Empresarios y demds normativa concordante.

“La Asociacién se constituye como Asociacidn sin animo de lucro, de naturaleza
privada, de caracter profesional y apartidisimo politico.”

La Asociacion podra utilizar esta denominacidn, siempre y cuando siga adscrita a
la FEDERACION EMPRESARIAL DE FARMACEUTICOS ESPANOLES (FEFE)”.

“Articulo 22: Ambito territorial y profesional.- La citada asociacién nace con
vocacion provincial, extendiendo su ambito de actuaciéon a la Comunidad
Autédnoma de Madrid (uniprovincial) y para aquellos asuntos que afecten al
ejercicio de la profesion de Farmacéutico, especialmente como propietario-
titular de la Oficina de Farmacia.”

Articulo 32: Duracidn.- La duracion de la Asociacion serd INDEFINIDA.

“Articulo 42: Domicilio Social.- La Sede de la Asociacién sera establecida por la
Asamblea General, mediante acuerdo validamente adoptado al efecto.

El domicilio o sede se establece en la calle Principe de Vergara, num. 8, 32
izquierda de Madrid (28028)”

Articulo 52: Personalidad Juridica.- La Asociacidon goza de personalidad
juridica en todos sus actos, teniendo capacidad de obrar suficiente para el
cumplimiento de sus fines y para la disposicidon de sus bienes y derechos, asi,
podrd adquirir, poseer, gravar, enajenar bienes y derechos, contraer
obligaciones, ejercer toda clase de acciones civiles, laborales, penales o
administrativas con arreglo a las leyes, concertar convenios colectivos en su
ambito representativo y, en general, la realizacién de cuantos actos sean
necesarios para el adecuado cumplimiento de los fines que tenga
encomendados, todo ello bajo el principio de respeto a las Leyes y al resto del
Ordenamiento Juridico. Del mismo modo, esta Asociacion podrd federarse o
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confederarse con otras asociaciones analogas sectoriales e intersectoriales, de
ambito provincial, autondmico, nacional o internacional.

“En la actualidad esta Asociacidn estd adscrita a la FEDERACION EMPRESARIAL
DE FARMACEUTICOS ESPANOLES (F.E.F.E.)”

Articulo 62: Régimen juridico aplicable.- La Asociacion estara sometida
en todos sus actos a las normas contenidas en los presentes Estatutos, a los
acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno y a todas las
disposiciones legales y reglamentarias que sean de aplicacién.

TiTuLo Il
FINES DE LA ASOCIACION

“Articulo 72: Fines de la Asociacion.- Constituyen fines de la Asociacidon la
representacion, la promocion, la coordinaciéon y defensa de los legitimos
intereses del propietario-titular de Oficina de Farmacia, ya se manifiesten estos
en el ambito empresarial, profesional, econémico y/o legal, ante cualesquiera
administraciones, autoridades u organismos publicos o privados, sindicales,
empresariales, profesionales o de otra indole.

La Asociacion tendra, entre otros, los siguientes objetivos y fines:

a) Fomentar los sentimientos asociativos de los propietarios-titulares de
Oficina de Farmacia en defensa y promocion de sus intereses como
sector empresarial.

b) Ostentar la representacion, gestién y representacidén colectiva de sus
asociados asi como defender los derechos e intereses comunes de los
mismos, ante los poderes publicos o privados y las autoridades de toda
indole, nacionales e internacionales, dedicando especial interés a las
relaciones con la Comunidad de Madrid y los ayuntamientos de su
ambito de actuacion.

c) La participacion activa en la negociacién colectiva del Convenio del Sector
dentro de la legitimidad que le pueda corresponder, o a través de
Confederaciones o  Federaciones de caracter nacional o
supraautondmicas.

d) Colaborar con las Administraciones Local, Autondmica o Estatal y/o sus
Organismos y entidades de ellas dependientes en todas aquellas
actividades que afecten directa o indirectamente a los asociados, tanto
en situaciones coyunturales como en las que se refieren al
desenvolvimiento normal de su actividad, asi como ejercer el derecho de
audiencia, expresando su opinion en las actuaciones normativas que
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incumban, directa o indirectamente, a sus asociados, colaborando en
cuanto redunde en beneficio de los mismos, pudiendo llegar a la firma de
acuerdos y/o convenios con los dichas administraciones y/o sus
organismos.

e) Realizacion de estudios y emision de informes de toda indole necesarios
para el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

f) Facilitar a sus asociados asesoramiento en materia juridica, econémica y
de organizacion empresarial, extrayendo y divulgando entre los mismos
los datos que se estimen pertinentes.

g) El examen de los problemas que surjan en relacidon con la Oficina de
Farmacia como micropyme/pyme, con el fin de adoptar las soluciones
mas convenientes o ejercitar las acciones que se requieran.

h) Formar parte de los organismos, corporaciones o entidades inter-
asociativas de naturaleza empresarial o mixta, que puedan constituirse a
nivel local, autonémico, inter-autondmico, nacional o internacional, de
caracter profesional, mercantil, cultural u otros.

i) Suscripcion de acuerdos de colaboracidon con entidades que permitan
mejores condiciones de prestacion de servicios a los asociados.

j) Ofertar formacién en diversas dreas relacionadas con la actividad de la
Oficina de Farmacia tanto para los asociados como para sus empleados
de todas las categorias profesionales.

k) Y, en general, cualquier otro fin que redunde en beneficio de sus
miembros, subordinando en todo momento los intereses particulares a
los comunes.

“Los fines y las competencias anteriormente sefialados no constituyen
limitaciones a su actuacion, debiendo entenderse meramente a titulo
enunciativo”.

“Articulo 82: Miembros de Pleno Derecho.- Podran pertenecer a la Asociacion
todos los propietario-titulares de Oficina de Farmacia, cuya Oficina se encuentre
radicada en la Comunidad Autonoma de Madrid.

En el supuesto de Oficinas de Farmacia en régimen de Comunidades de Bienes o
Sociedades Civiles, para la cuota (tanto ordinaria como extraordinaria) como
para el derecho de voto se contabilizard como uno sélo, sin perjuicio de que
asistan, como asociados, todos los participes.

Igualmente podran ser miembros de la Asociacion las personas naturales que,
sin tener la condicion de farmacéuticos, tengan legalmente reconocido el
derecho de continuidad en una Oficina de Farmacia como heredero del que
fuese su titular, en tanto subsista este derecho”.



“Articulo 92: Colaboradores.- Toda persona fisica o juridica que lo solicite,
asumiendo los principios y el espiritu dimanado de los Estatutos y los objetivos
de la propia Asociacidn, podrd incorporarse como colaborador para contribuir,
con las funciones que se determinen y en la medida que corresponda, a la
promocion y defensa de la Oficina de Farmacia y/o sus propietarios-titulares.

La admisidn y exclusion de los colaboradores correra a cargo de la Junta
Directiva.

Estos colaboradores tendran derecho a participar de las actividades de la
Asociacion en la forma que se determine mediante el acuerdo que se suscriba
con los mismos”.

Articulo 102: Altas.-

El ingreso en la Asociacidon sera voluntario, bastando una solicitud en
forma, aportando la documentaciéon que se determine, dirigida a la Junta
Directiva, no se producira el alta cuando dicha solicitud sea rechazada por la
Junta Directiva.

La condicion de miembro de la Asociacidn, lleva implicita la aceptacion de
los presentes Estatutos, asi como las modificaciones que puedan efectuarse en
su dia, y el acatamiento a las decisiones de los érganos de gobierno, adoptadas
validamente, en las esferas de sus respectivas competencias.

Para un mejor control de los asociados, se llevara un Libro de Asociados,
con una relaciéon actualizada de los mismos, en el que se anotardn, entre otros
datos, las altas y bajas que se produzcan, indicando el dia en que tenga lugar el
hecho.

Los asociados podran acceder a la documentacion que se relaciona en el
parrafo anterior a través de los 6rganos de representacion, en los términos
previstos en la ley de Proteccion de Datos de caracter personal.

Articulo 112: Cuotas.- El ingreso como miembro de pleno derecho de la
Asociacion conlleva el pago de una cuota, que serd igual por cada una de las

Oficinas de Farmacia.

Los colaboradores vendran obligados a satisfacer una cuota anual que se
determinara en cada caso por las partes.

“Articulo 122: Perdida de la condicion de Socio.-

1. La condicién de miembro de la Asociacidn se pierde:



a) Por libre decision del interesado, que constituye baja voluntaria.
b) Por decision de los 6rganos competentes, que constituye baja forzosa.
c¢) Automaticamente, por el impago de las cuotas giradas y reclamadas
por la Asociacion, en los siguientes casos:
e 3 cuotas consecutivas o 5 alternas en el periodo de un afio
siempre y cuando las cuotas tengan caracter mensual.
e 2 cuotas consecutivas o 3 alternas en el periodo de un afio,
siempre y cuando las cuotas sean de caracter trimestral.
A los efectos de este apartado se entienden por cuotas, tanto las de
caracter ordinario como extraordinario o derramas.
No obstante lo anterior, la Junta Directiva, a solicitud del asociado,
podrd mantener su permanencia en la Asociacion cuando el impago
de las cuotas se deba a causas excepcionales, que seran
discrecionalmente apreciadas por la Junta Directiva.
La baja automatica no impedira a la Asociacion reclamar el importe
equivalente a un semestre de las cuotas vigentes o las que resten
para completar el aflo natural en el que se produzca la baja si éstas
alcanzasen un importe superior.

2. La baja voluntaria requerira presentacion de solicitud ante la secretaria de la
Asociacion. Los efectos de la baja se producirdn en el mes natural siguiente al de
su presentacion, si bien el asociado tendra la obligaciéon de cumplir con sus
deberes econdmicos correspondientes al mes en el que solicite la baja.

3. La baja forzosa se producird, salvo en los supuesto previstos en el apartado 1
de la letra c) de este mismo articulo, por acuerdo del érgano competente,
previo expediente con audiencia del interesado, basado en infraccion muy
grave, conforme al régimen sancionador regulado en el Titulo VII de los
presentes Estatutos. Contra la decisidon del érgano competente cabe presentar
en el plazo de 15 dias naturales, ante la Secretaria General de la Asociacion,
escrito de impugnacion del acuerdo, que serd resuelto por la Asamblea General
en la primera reunién que se celebre

La baja forzosa llevara aparejado como sancion econdmica el pago de las cuotas
gue hasta ese momento hubiesen resultado pendientes de pago por el
Asociado, asi como las que correspondan hasta la finalizacién del aiio natural en
gue se produzca la baja forzosa”.

“Articulo 132: Derechos y deberes de los Asociados.- Son derechos de los
Asociados, que estén al corriente de sus obligaciones estatutarias y, en especial
las econdmicas, los siguientes:




1. Participar e intervenir a través de los drganos y procedimientos
correspondientes de las decisiones y acuerdos de la Asociacion.

2. Elegir y ser elegidos, para ostentar puestos de representacion en los
Organos de Gobierno de la Asociacién.

3. Asistir, por si o representado, con voz y voto, a la Asamblea General y
ante los érganos de los que formen parte.

4. Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la
Asociacion sobre las cuestiones que les afecten.

5. Expresar libremente, en el seno de la Asociacién, cualquier opinién o
punto de vista relacionado con los asuntos que directamente les afecten
o se discutan en la Asamblea General y por los Organos de Gobierno.

6. Utilizar los servicios de que disponga la Asociacion en la forma que se
establezca.

7. Intervenir conforme a las normas legales o estatutarias en la gestién
econdmica y administrativa de la Asociacién, pudiendo acceder a la
contabilidad de la Asociacion cualquier miembro de pleno derecho, de
acuerdo con las normas que se establezcan al efecto. En ningun caso,
podran los Asociados comprobar la contabilidad si tienen pendiente de
pago alguna cuota de la Asociacion, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 1.

8. Participar en funcién del cargo que se ostente en el funcionamiento
efectivo de la Asociacion.

9. Elegir y ser elegido conforme a las normas estatutarias y reglamentarias
para desempefiar cargos en los érganos de Gobierno de la Asociacion.

Cualesquiera otros reconocidos o que se establezcan de forma legal, estatuaria
o reglamentariamente.

Son deberes de los Asociados:

A. Acatar y cumplir los Estatutos, reglamentos y acuerdos de los Organos de
Gobierno de la Asociacién adoptados validamente.

B. No atentar directa o indirectamente contra los principios de la
Asociacion.



Asistir a las reuniones de los Organos de Gobierno a que pertenezcan y
fueran formalmente citados.

. Asistir, por si o representado, con voz y voto, a la Asamblea General y
ante los érganos de los que formen parte.

No entorpecer, directa o indirectamente, los fines o las actividades de la
Asociacion.

Facilitar informacion accesible sobre las cuestiones que no tengan
naturaleza reservada, cuando asi sea acordado por los Organos de
Gobierno de la Asociacion.

. Contribuir al sostenimiento econémico de la Asociacién, mediante las
aportaciones que validamente se establezcan y sean aprobadas por la
Asamblea General.

Defender los intereses generales de la Asociacion.
Guardar silencio debido sobre aquellas cuestiones de la Asociacidon que

tengan naturaleza reservada o cuando asi sea acordado por los Organos
de Gobierno.

Y en general todos aquellos deberes que normalmente se derivan de la
estructura democratica de la Asociacion”.

TiTULO IV
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO I: Estructura de la Asociacion.-

Articulo 142: La Asociacion se estructura en los siguientes érganos:
a) Organos de Gobierno:

-Asamblea General de asociados
-Junta Directiva

b) Organos de apoyo a la gestion:

-Organos Técnicos.



CAPITULO II: De la Asamblea General.-

Articulo 152:

1. Los asociados, constituidos en Asamblea General debidamente
convocada, decidiran por mayoria en los asuntos propios de la competencia de
la Asamblea.

2. Todos los asociados, incluso los disidentes y los que no hayan
participado en la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea
General, asi como la Junta Directiva y demas drganos de la Asociacion.

3. La Asamblea General es el érgano soberano de la Asociacidn, y en ella
tendran voz y voto todos los asociados al corriente de pago de sus cuotas, por si
mismos o mediante la representacion habilitada al efecto.

“Articulo 162: Convocatoria de la Asamblea General.- La convocatoria de la
Asamblea General serd competencia del Presidente, o a peticiéon de al menos un
7% de los asociados, mediante escrito presentado ante la secretaria de la
Asociacion. Dicha convocatoria se notificard con una antelaciéon de al menos 15
dias, por los medios habituales para su adecuado conocimiento, incluido el
correo electrdnico, y contendra:

a) El orden del dia, con los asuntos objeto de deliberacion, incluyendo
siempre el apartado de ruegos y preguntas.

b) Lugar, fecha y hora de la reunidn en primera y segunda convocatoria.

Se incluirdn necesariamente en el Orden del Dia, los puntos que decida la Junta
Directiva.

En la convocatoria podra incluirse la celebracion de la Asamblea en segunda
convocatoria a celebrar al menos con treinta minutos de diferencia con respecto
a la primera convocatoria y siempre que no se hubiese podido celebrar dicha
reunion por falta del exigible quérum”.

“Articulo 172: Constitucion de la Asamblea.- La Asamblea General, tanto
ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida, cuando:

a) En primera convocatoria, asistan presencialmente o debidamente
representados por otro asociado, la mitad mas uno de los asociados.

b) En segunda convocatoria, quedard constituida con los socios
concurrentes, ya estén presentes o debidamente representados por otro
asociado.



Articulo 182: Asamblea General Extraordinaria.- La Asamblea General
celebrara reuniones extraordinarias siempre que la convoque el Presidente, por
propia iniciativa o a solicitud razonada de un numero equivalente al 10% de los
asociados, siempre por motivos de urgencia.

La notificacion para la Asamblea Extraordinaria podra hacerse mediante
correo postal o electréonico, o bien telegraficamente con sélo 72 horas de
antelacion, indicando el orden del dia. Las Asambleas Extraordinarias solo
podran deliberar y adoptar acuerdos sobre los asuntos que motivaron su
celebracién.

Articulo 192: Periodicidad.- La Asamblea General se reunira anualmente
con caracter ordinario dentro del primer trimestre de cada afio, para aprobar
los presupuestos del ejercicio en curso, las cuentas del ejercicio econédmico
anterior y la memoria anual de la gestion de la Junta Directiva, asi como para
tomar las decisiones que correspondan, segun el orden del dia.

Articulo 202: Las deliberaciones y debates de la Asamblea General se
dirigiran por el Presidente o quien estatutariamente le sustituya, el cual estara
facultado para llamar al orden o a la cuestidon a quien proceda, pudiendo retirar
la palabra o incluso expulsar de la reunidn a quien reiteradamente desatendiere
dichas llamadas al orden o a la cuestion.

“Articulo 212: Competencias de la Asamblea General.- Corresponde a la
Asamblea General:

1. Aprobar los presupuestos que deban regir anualmente, asi como las
cuentas del ejercicio anterior de la Asociacidn; fijar el importe de las
cuotas que han de satisfacer los asociados, y las de inscripcién si las
hubiere.

2. Aprobar o denegar las propuestas de derramas extraordinarias
presentadas por la Junta Directiva en los casos que ésta considere
necesario.

3. Adoptar acuerdos de integraciéon o adscripcién a organizaciones y
entidades, autondmicas, supraautondmicas, nacionales o internacionales
de cardacter profesional, empresarial, cultural, social, econdmico o de
cualquier otro tipo relacionado con los fines y objetivos perseguidos por
la Asociacidn, y para la mejor y mas eficiente defensa de sus intereses.

4. Aprobar la memoria anual de su gestidn, que sera elaborada y propuesta
a votacion por la Junta Directiva.



5. Elegir y revocar a los miembros de la Junta Directiva y al Presidente de la
Asociacion, asi como aprobar, o en su caso, censurar su gestion.

6. Aprobar o reformar los Estatutos con arreglo a las mayorias fijadas a tales
efectos.

7. Acordar la disolucion de la Asociacion con arreglo a las mayorias previstas
para ello.

8. Velar por el exacto cumplimiento de los fines de la Asociacion.

9. La resolucién de las impugnaciones de los acuerdos adoptados por la
Junta Directiva con relacion a lo dispuesto en el articulo 12.3 de estos
Estatutos (baja forzosa).

10.En general, adoptar acuerdos sobre cuantas cuestiones se le sometan por
la Junta Directiva o se incluyan validamente, conforme a los presentes
Estatutos, en el Orden del Dia de sus reuniones.

11.Las demds competencias que le atribuyan los presentes Estatutos.

“Articulo 222: Adopcidn de acuerdos. Mayorias.-

1. Se requerira mayoria tres quintos de votos de los asociados presentes o
debidamente representados para la aprobacidon de las modificaciones de los
Estatutos, incluido el cambio de domicilio de la sede, y la disolucion y
liguidacion de la Asociacion.

2. Para el resto de los acuerdos bastard la mayoria simple de votos de los
asociados presentes o debidamente representados, incluida la aprobacion de la
sancion de baja forzosa derivada de una infraccion muy grave, cuando mediara
impugnacioén del interesado.

3. Salvo que la indole del asunto aconsejase otra cosa a juicio del Presidente, las
votaciones serdn publicas y no nominales. No obstante, seran secretas las
votaciones para la imposicién de sanciones de baja forzosa”.

Articulo 232: Actas.- De las reuniones de la Asamblea General se levantara
acta, extendiéndose en un libro al efecto, firmandose por el Secretario de la

Asociacion, que dara fe de la misma, y con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO lll: De la Junta Directiva de la Asociacion
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“Articulo 242: La Junta Directiva: Sin perjuicio de las competencias de la
Asamblea General, la Asociacidn esta regida, representada y administrada por la
Junta Directiva y su Presidente, de acuerdo con las funciones que le conceden
estos Estatutos y los acuerdos que adoptados validamente por los Organos de
Gobierno de la Asociacion.

La Junta Directiva estara integrada por un Presidente, un Secretario, un
Tesorero y de dos a siete vocales, ademas, uno o varios vocales podran ser
designados como Vicepresidentes (si se designasen varios Vicepresidentes, se
indicaran por orden numérico para indicar el orden de sustitucion).

La Presidencia tendra una duracion de cuatro afios reelegibles por una sola vez.

Ningun socio podra permanecer como miembro de la Junta Directiva, cualquiera
gue sea su puesto, mas de tres mandatos consecutivos. No obstante, para el
caso del nuevo Presidente electo, y a los efectos del computo del tiempo de
presidencia, no se contaran los que hubiera permanecido en la Junta Directiva
en cualquier otra responsabilidad”.

“Articulo 252: Periodicidad.-

1. La Junta Directiva se reunira bajo la presidencia y direccion del Presidente de
la Asociacion, en sesion ordinaria, al menos, una vez cada trimestre. También se
reunira en sesion extraordinaria en los casos en los que lo solicite la tercera
parte de sus componentes o lo decida el Presidente por su propia iniciativa.

2. El Presidente convocara a los miembros de la Junta Directiva, siempre que sea
posible, con ocho dias naturales de antelacién a la fecha fijada para la reunién,
con remisién del orden del dia comprensivo de los asuntos sobre los que verse
la reunion.

Por razones de urgencia, podra convocarse a la reuniéon con dos dias de
antelacion.

Se podran tratar asuntos que no se encuentren en el Orden del Dia si asi lo
deciden dos quintos de los miembros presentes en la reunién, en la que se vaya
a tratar dichos asuntos no incluidos en el Orden del Dia.

Articulo 262: Constitucion.-

1. La Junta Directiva se considerara validamente constituida cuando
concurran a la reunidén la mitad mas uno de sus miembros y estén presentes el
Presidente y el Secretario, o quienes les sustituyan conforme a los presentes
Estatutos.
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2. Para la adopcién de acuerdos se requerird el voto favorable de la
mayoria simple.

3. Los acuerdos de las sesiones celebradas se haran constar en Actas que,
firmadas por el Secretario y con el visto bueno del Presidente, se llevaran al
correspondiente Libro de Actas. No sera obligatorio reflejar en el acta las
deliberaciones que sobre los diferentes asuntos se hayan producido en el
desarrollo de la reunion.

Articulo 272: Competencias.- Corresponde a la Junta de Directiva:

1. Ejercitar la representacidn institucional de la Asociacion, sin perjuicio
de la que ostente el Presidente, llevando a cabo la administracion de la misma
de acuerdo con las decisiones adoptadas en Asamblea General y las normas,
instrucciones y directrices marcadas por la referida Asamblea, dentro del marco
de los presentes Estatutos y de la Legislacion vigente.

2. Comparecer ante cualquier organismo publico y/o Tribunales para el
ejercicio de cualquier clase de acciones o gestiones en nombre de la Asociacion.

3. Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas
periddicas de los miembros de la Asociacion y las de inscripcidn, si procedieren.

4. Realizar las propuestas oportunas a la Asamblea General para lograr la
efectiva defensa de los intereses de la Asociacion.

5. Confeccionar el Orden del Dia de las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias, siempre que el mismo no haya sido confeccionado por el
Presidente de la Asociacién, y ejecutar los acuerdos que se adopten en las
mismas.

6. Elaborar y presentar a la Asamblea General, para su aprobaciéon o
censura, el estado de cuentas de cada ejercicio, junto con los presupuestos del
siguiente.

7. Elaborar y presentar a la Asamblea General, para su aprobacién o
censura, la memoria anual de actividades.

8. Realizar las contrataciones de los empleados y servicios que pueda
requerir la Asociacion.

9. Establecer grupos de trabajo o comisiones en el seno de la Junta
Directiva, para la mejor consecucion de los fines de la Asociacion, autorizando y
respaldando los actos que dichos grupos puedan realizar.
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10. Nombrar el vocal de la Junta Directiva que se encargue de cada uno
de los grupos de trabajo.

11. Concertar acuerdos de colaboracidn con miembros de la propia
Asociacion a los efectos de formar parte de las comisiones de trabajo, los cuales
actuaran bajo la direccidon y coordinacién del vocal responsable de la misma.
Podran éstos asistir a las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto,
cuando se debatan los resultados de sus trabajos. Dicha colaboraciéon sera
desinteresada y gratuita.

12. Convocar elecciones a Junta Directiva, fijar el calendario electoral y
proclamar los candidatos.

13. Abrir cuentas corrientes, libretas de ahorro y disponer de los fondos
gue haya en las mismas, en la forma y con las precauciones establecidas en
estos Estatutos.

14. Adoptar acuerdos referentes a la adquisicidon y disposicidon de toda
clase de bienes a excepcién de los bienes inmuebles, cuya disposicion y

enajenacion habrd de ser aprobada en Asamblea General Extraordinaria.

15. Imponer, previa la instruccién del correspondiente expediente
disciplinario, las sanciones reguladas en el articulo 42.

16. Resolver cualquier asunto no previsto en los Estatutos, dando cuenta
a la Asamblea General.

17. Cualquier otra facultad que no esté atribuida de manera especifica a
cualquier otro drgano de gobierno de la Asociacion o que se delegue
expresamente en la Junta Directiva.

18. Acordar la admisién de nuevos socios.

19. Designar provisionalmente miembros de la Junta Directiva en caso de
vacante justificada, dando cuenta a la Asamblea General, para su ratificacion.

20. Acordar el reglamento electoral, con ratificaciéon de la Asamblea
General.

“Articulo 282: Eleccion miembros Junta Directiva.-

1. Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por los asociados en
elecciones convocadas al efecto. Los cargos durardn cuatro afios.
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2. Para ser candidato sera preciso

e Contar con el respaldo de al menos 10 firmas de los asociados, salvo
para ser presidente, que requerira 20.

e Para ser presidente, pertenecer a la Asociacién con una antigliedad al
menos de cuatro afos. Para el resto de miembros de la Junta
Directiva se requerira pertenecer tener una antigiiedad de al menos
dos afos.

3. Las votaciones se llevaran a efecto en Asamblea Extraordinaria convocada al
efecto, siendo las mismas secretas.

4. Sin perjuicio de lo prevenido en los apartados anteriores o lo que se
determine en el reglamento electoral cuando éste haya sido aprobado, en el
supuesto de que soélo exista una candidatura, la propia Asamblea si el
reglamento no ha previsto una Mesa Electoral, en cuyo caso le correspondera a
la misma, proclamara como electa la candidatura Unica presentada siempre que
la misma reuna los requisitos que se establezcan.

“Articulo 292: Funciones del Presidente.- Corresponde al Presidente:

1. La representacidon por si mismo de la Asociacion, asi como ostentar la
direccion de la misma.

2. Presidir las reuniones de la Asamblea General, de los drganos colegiados y
dirigir sus debates.

3. Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

4. Dar el visto bueno a las actas y certificaciones elaboradas por el Secretario.

5. Contratar en nombre de la Asociacion.

6. Otorgar poderes a favor de terceras personas y miembros de Junta Directiva
gue no podran contener facultades de disposicion salvo que éstas sean
mancomunadas con cualquier otro miembro de la Junta Directiva, incluido el

propio Presidente.

7. Otorgar poderes generales y especiales para pleitos a favor de Abogados y
Procuradores de los Tribunales.

8. En particular, en el orden Contencioso-Administrativo, no se exigira ningun
requisito especial a los efectos del articulo 45 d) de la Ley 29/98, de 13 de
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julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, decidir, por
si mismo y sin necesidad de ningun otro requisito, la interposicion de los
Recursos Contencioso-Administrativos que estime pertinente en nombre de
la Asociacion ante cualquiera juzgados y Tribunales de dicho orden
jurisdiccional.

9. Eluso de lafirma de la Asociacion.

10.Proponer a la Junta Directiva la creaciéon de los érganos técnicos que sean
necesarios para la consecucion de los fines de la Asociacién, asi como la
designacion de sus responsables.

11.Ordenar los pagos propuestos por el Tesorero.

12.Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

13. Cualquier otra atribucién o funcién que le encomiende la Asamblea General
o la Junta Directiva.

Articulo 302: El Vicepresidente.- El Vicepresidente asiste al Presidente en
el ejercicio de sus funciones, ejerce las que éste le delegue y le sustituye en caso
de vacante, cese, ausencia o enfermedad.

Articulo 319. El Secretario.- Actia como tal en todas las reuniones de los
drganos colegiados y en la Asamblea General. Redacta sus actas y las firma y da
fe de ellas con el visto bueno del Presidente; custodia los libros de actas de la
Asamblea General, de la Junta Directiva y de asociados; libra, con el visto bueno
del Presidente, certificaciones de los acuerdos y demas actos de la Asociacion;
elabora la memoria anual y, en general, dirige toda la secretaria, tramitacion y
oficina administrativa de la Asociacién y es responsable, en su caso, de los
registros informatizados de datos de caracter personal que pueda establecer la
Asociacion, en el marco de lo dispuesto en la Legislacidon vigente. Le suple, en
caso de ausencia, vacante o enfermedad el Vocal que designe la Junta Directiva,
o en su defecto el Vocal mas joven.

Articulo 322: El Tesorero.- Tiene a su cargo los fondos de la Asociacidn,
siendo responsable de los mismos ante la Junta Directiva y la Asamblea General.

Elabora el estado de cuentas, el proyecto de presupuesto y la
contabilidad de la Asociacion; firma los recibos y formula a la Junta Directiva las
propuestas de pagos y cobros. Le suple, en caso de vacante, ausencia o
enfermedad el Vocal designado por la Junta Directiva, o en su defecto el Vocal
de mas edad.
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Ni el Presidente ni el Tesorero no contraerdn ninguna responsabilidad
personal relativa a las obligaciones de la Asociacidn, respondiendo Unicamente
de la ejecucién de su mandato.

Articulo 332: Los Vocales.- Los Vocales de la Junta Directiva participan en
las reuniones de ésta y se encargan de los asuntos que la misma les
encomiende, coordinando los trabajos de las comisiones de trabajo de las que
sean responsables.

Todos los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a sus
reuniones.

Articulo 342: Cese.- El cese en los cargos de la Junta Directiva se
producira por alguna de las causas siguientes:

a) Por dimisién voluntaria.
b) Por baja forzosa o voluntaria en la Asociacion.

c) Por fallecimiento, por enfermedad o incapacidad que impida el
desempeiio del cargo.

d) Por ausencia al 50% de las reuniones de Junta Directiva y/o Asamblea
General convocadas en el afio natural, si no se justifican debidamente a
juicio de la Junta Directiva, produciéndose el cese, en este supuesto de
forma automatica.

Cuando concurra uno cualquiera de los supuestos anteriores, la Junta Directiva
podrd elegir por cooptacion, entre cualquiera de los asociados (que reudnan los
requisitos para ser elegidos) el nimero suficiente para cubrir las vacantes que
se hubiesen producido y siempre que éstas no supongan la cooptacién de mas
de un tercio de los miembros de la Junta Directiva.

Si entre los miembros a sustituir se encontrase el Presidente, éste sera
sustituido por el Vicepresidente que por nimero corresponda. En tal caso, el
Vicepresidente debia haber sido designado como tal, antes de concurrir la
circunstancia que dé lugar a la baja del Presidente, por lo que en ningln caso
podrd recaer en un miembro elegido por cooptaciéon. En supuesto de que no
existan vocales o que ninguno de éstos haya sido designado como
Vicepresidente, sera la propia Junta Directiva quien designara de entre ellos al
Presidente, que en ningln caso podra recaer en los miembros elegidos por
cooptacion. Finalmente si el Presidente debiera de ser elegido de entre los
miembros de la Junta y por éstos, y recayese en la persona que ostentase el
cargo de Secretario General o Tesorero, la Junta debera conjuntamente con la
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eleccion de Presidente designar a su sustituto, entre cualesquiera de los
miembros de la Junta Directiva, para cubrir el puesto vacante de Secretario o
Tesorero.

Para los supuestos que mas adelante se detallan, sera necesaria la convocatoria
de elecciones, salvo que en la siguiente Asamblea General que se convoque y
aunque no conste en el Orden del Dia, se adopte en la propia reunién y por
mayoria absoluta de los miembros de la Asociacion que se incluya la eleccién de
una Junta Gestora en el Orden del Dia.

Dicha Junta Gestora estara formada por tres personas, elegidas de entre los
asistentes a la Asamblea General, no asi de los representados, y que deberan
aceptar en momento de su eleccidon el nombramiento y su cargo, asumiendo
respectivamente las funciones de Presidente, Secretario General y Tesorero,
cargos que seran designados por la propia Asamblea de entre los nombrados
para dicha Junta Gestora.

a) Por extincién del mandato.

b) Por revocacidon de Junta Directiva, mediante acuerdo vdlidamente
adoptado por la Asamblea General, sin necesidad de que esté en el
Orden del Dia.

Para la valida adopcion de este acuerdo sera necesario que el mismo sea

acordado por la mayoria absoluta de los asociados a la Asociacion que
tengan plenamente vigentes sus derechos en la misma.

CAPITULO IV: De los 6rganos Técnicos

Articulo 352: Corresponde al Presidente de la Asociacion, conforme a lo
previsto en el articulo 28, numero 7 de los presentes Estatutos, proponer a la
Junta Directiva la creacién de los 6rganos técnicos que se precisen para el
adecuado funcionamiento de la Asociacidn, cuya mision sera la de asesorar en
los asuntos de su competencia, asi como la elaboracién de los informes o
dictamenes que se le requieran. Estos drganos tendran las funciones que se les
encomienden en cada momento, pudiendo asistir a las reuniones de la Junta
Directiva, previa convocatoria al efecto, asi como a las Asambleas Generales,
para exponer el resultado de sus trabajos o asesorar sobre los asuntos que
comprendan el Orden del Dia. Tendran sus miembros voz, pero no voto.

TiTULO V: DEL REGIMEN ECONOMICO.
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Articulo 362: Los recursos financieros de la Asociacidn estaran integrados
por:

1. Las cuotas de los asociados en sus distintas modalidades.
2. Las donacionesy legados a favor de la misma.
3. Las subvenciones que puedan serle concedidas.

4. Los rendimientos derivados de su patrimonio mobiliario e
inmobiliario.

5. Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y por la
prestacion de servicios a sus asociados, cuando éstos no tengan
caracter gratuito para los mismos.

6. Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las
disposiciones legales y preceptos estatutarios.

Articulo 372: La Asociacion funciona en régimen de presupuesto anual,
comprendiendo el ejercicio econdmico el afio natural. Por cada ejercicio se
formara el presupuesto ordinario de ingresos y gastos, con sujecion a lo previsto
en estos Estatutos. La Asamblea General arbitrard las medidas necesarias para
gue los asociados puedan conocer la situacion econémica de la Asociacion.

TiTULO VI: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS. DISOLUCION.

Articulo 382: Modificacion de los Estatutos.- Los presentes Estatutos
podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea General adoptado
conforme a las mayorias establecidas en el Articulo 22 de los presentes
Estatutos, a propuesta de la Junta Directiva.

“Articulo 392: Disolucion de la Asociacidn.-

1. Con independencia de las causas legales, serd causa de disolucién el acuerdo
adoptado por la Asamblea General, en convocatoria extraordinaria que
contenga este asunto en el orden del dia, con una mayoria de tres quintas
partes de los asociados presentes o representados en la misma.

2. Una vez que se dé alguna de las causas de disolucion, se iniciara el

procedimiento para la extincion de la Asociacidn, tanto administrativo como
econdmico.
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3. En orden a la liquidacion del patrimonio, la Asamblea podrd nombrar una
comision liqguidadora, o encomendar la liquidacién a la Junta Directiva.

4. En el acuerdo de disolucién se establecerd el destino que haya de darse a los
bienes, derechos, instalaciones y servicios de la Asociacidon que pudieran quedar
después de atendidas las obligaciones pendientes.

TiTULO VII: REGIMEN SANCIONADOR

Art. 40°: Clases de infracciones. Las infracciones se calificaran como
leves, graves y muy graves.

Art. 412: Infracciones leves. Se consideran infracciones leves:

1. Las faltas de respeto y consideracion para con otros asociados.
2. Elincumplimiento del deber de decoro.
3. Los actos de desconsideracion publica de la Asociacion.

“Articulo 422: Infracciones graves.-

1. Desarrollar actividades que pudieran ser contrarias a los objetivos de esta
Asociacion, salvo que por la magnitud de los hechos puedan ser consideradas, a
juicio de la Junta Directiva, como muy grave.

2. El impago de cualesquiera las cuotas que, debidas y reclamadas en forma
legal, deba el asociado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12 como

causa automatica de baja forzosa.

3. No acatar las decisiones legalmente adoptadas, conforme a los presentes
Estatutos, por la Junta Directiva o por la Asamblea General.

4. La comision de tres faltas leves en un periodo de un ano”.

Art. 432: Infracciones muy graves. Son infracciones muy graves:

1. Las defraudaciones que puedan cometer los miembros de la Junta
Directiva.

2. Prevalerse de la condicién de miembro de la Junta Directiva para la
obtencidén de beneficios personales.

19



3. Atribuirse como propias funciones que sélo correspondan a los
miembros de la Junta Directiva.

4. Comprometer a la Asociacidn en negocios o asuntos, cuando no se
tenga atribuido poder para llevarlos a efecto en nombre de la Asociacidn, ello
sin perjuicio de que la Asociacion no se considere vinculada por dichos actos.

5. Desarrollar actividades que pudieran ser contrarias a los objetivos de
esta Asociacion, cuando la magnitud de los hechos, a juicio de la Junta Directiva,
no pueda ser considerada como grave.

6. La comisidn de tres faltas graves en un periodo de un aio.
Art. 442: Sanciones.

1. Para las infracciones leves se impondra la sancion de amonestacion
escrita, con explicacidon de los motivos que lleven a dicha sancion.

2. Para las infracciones graves, la suspension de los derechos de asociado
reconocidos en los presentes Estatutos por un periodo de 3 a 12 meses,
dependiendo de la gravedad de la infraccidn.

3. Para las infracciones muy graves, la expulsién de la asociacién, sin
perjuicio de instar las acciones legales, judiciales o extrajudiciales que puedan
corresponder.

Art. 452: Potestad sancionadora.- La facultad de calificar y graduar las
acciones que puedan ser consideradas infracciones corresponde a la Junta
Directiva.

Art. 462: Procedimiento de impugnacion.- La Junta Directiva instruira el
expediente sancionador oportuno, siempre con audiencia del interesado, que
podra efectuar las alegaciones que tenga por oportunas en un plazo no inferior
a 15 dias naturales ni superior a 20 desde la notificacidon del procedimiento, que
se hard por medio que acredite su recepciéon. En el plazo de 10 dias naturales
desde la recepcion de las alegaciones se dictard resolucién por la Junta
Directiva, contra la que cabra interponer impugnacion en el plazo de 15 dias
naturales. La resoluciéon de la impugnacidon le correspondera a la Asamblea
General en la siguiente reunion que deba celebrarse.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

“Hasta que no se alcance un minimo de miembros de pleno derecho igual o
superior a setenta y cinco (75) miembros, no serd de aplicacién lo dispuesto en
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el articulo 282 de los Estatutos, especialmente en lo referente: a los plazos y
convocatoria de elecciones, al niumero minimo de miembros de la Junta
Directiva (pudiéndose constituirse validamente con la eleccion de un
presidente, un secretario y un tesorero), a los plazos de antigliedad exigidos
para ser electos, los cuales quedan reducidos a dos afios para ser presidente y
ningun requisito de antigliedad para ostentar cualquier otro cargo en la Junta
Directiva.”.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

“Hasta que no esté aprobado el Reglamento Electoral y el nUmero de asociados
no supere los setenta y cinco (75) miembros de la Asociacion, la Asamblea
General y siempre que conste en el Orden del Dia, podra proceder a la eleccion
de Presidente, del Secretario General y del Tesorero, de entre las personas
presentes en la Asamblea General que se promulguen para ocupar dichos
puestos o las candidaturas completas para se anuncien, en ese mismo acto,
ocupar los cargos de Presidente, Secretario General y Tesorero.

Tendran preferencia las candidaturas completas frente a los candidatos
individuales para ocupar uno o varios cargos, de forma que si sélo existe una
candidatura completa, sera ésta la proclamada por la Asamblea General como
electos, sin necesidad de que se proceda a votacion alguna.

Si hubiese varias candidaturas completas, sélo se votara para elegir a una de
ellas, siendo designada electa la que mayor numero de votos alcance.

Si no hubiese candidaturas completas, se procederad a la elecciéon en primer
lugar del Presidente, y serd elegido el que mas votos haya obtenido; en segundo
lugar se votara, al Secretario General de entre las personas que se hayan
promulgado para tal cargo, siendo elegido el que mas votos alcance, y en tercer
lugar, se procedera a la eleccién del Tesorero, de la misma forma que los
anteriores.

En caso de empate, se repetird por una sola vez la votacion, si resulta que el
recuento de votos vuelve a constatar el empate, y se trata de los candidatos
para ser Secretario General o Tesorero, sera el Presidente electo quien elija a la
persona que ha de ocupar dicho puesto de entre los candidatos que obtuvieron
el empate.

En el supuesto de que el empate se haya producido entre los candidatos a
Presidente, tras la segunda votacidn, se realizara un receso de 15 minutos tras
los cuales, si ninguno de los candidatos ha renunciado a su candidatura, se
repetird la misma.
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La votacidn, podra ser secreta o a mano alzada, siendo éste el primer acuerdo a
adoptarse por la Junta.

Para velar por la limpieza de las elecciones, se elegira a una persona de entre las
presentes que ostente la condicidn de asociado con plenos derechos y no se
haya promulgado como candidato, que sera quien realice el cdmputo de votos y
la admision de los mismos.

DISPOSICION FINAL

Una vez adquirida, por la Asociacién, su personalidad juridica, los acuerdos que
adopten sus érganos de gobierno y representacion seran plenamente validos,
eficaces y ejecutivos desde el momento de su adopcidn, sin perjuicio de cumplir,
posteriormente, con las formalidades legales o estatutarias que se precisen para
su publicidad o prueba.
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