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ESTATUTOS

TITULO 1. CONSTITUCION Y DENOMINACION, DOMICILIO,

PERSONALIDAD JURIDICA, AMBITO, DURACION Y
DERECHO APLICABLE.

ARTICULOQO 1. CONSTITUCION Y DENOMINACION.

Pentro de la Federacién Empresarial de Farmacéuticos Espafioles (FEFE) y con el anagrama
FEFGA, se constituye, al amparo de la Ley de Regulacién del Derecho de Asociacion Sindical 19/77,
de | de abril, la “Federacion de Farmacias de Galicia”.

La Federacidon es independiente de la Administracion, de las Corporaciones y Asociaciones
Profesionales, de las Sociedades Cientificas y de los Partidos Politicos.

ARTICULO 2. DOMICILIO.

La sede legal de la Federacién se establece en el domicilio que se acuerde por la Junta Directiva,
dentro de la Comunidad Auténoma, siendo facultad de la Junta Directiva el traslado de dicha sede
dentro del territorio de la Comunidad Auténoma.

FEFGA tiene actualmente su domicilio en A Corufia, Plaza de Luis Seoane, Torre I, Entpla.

ARTICULO 3. PERSONALIDAD

La Federacion tiene plena personalidad juridica propia e independiente de la de sus miembros, y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

La Federacién responde a principios democrdticos en su organizacién y funcionamiento.

ARTICULO 4. AMBITO

El Ambito de actuacién de la Federacion es el sector de Oficinas de Farmacia, entendiendo como tal
el de las Asociaciones Empresariales de Titulares Propietarios establecidas en la Comunidad
Autonoma.

El dmbito de la Federacién es la Comunidad Auténoma de Galicia.

ARTICULO 5. DURACION.

FEFGA se constituye con una duracién ilimitada. Su disolucion habra de ser acordada
por la Asamblea General en las condiciones previstas en estos Estatutos.

ARTICULO 6. DERECHO APLICABLE,

La Federacion ser regird por las normas contenidas en sus Estatutos, por los acuerdos
validamente adoptados por su Organos de Gobierno, y subsidiariamente, por las
disposiciones legales y reglamentos que sean de aplicacion.
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TITULO II. FINES Y COMPETENCIAS

ARTICULO 7. FINES Y COMPETENCIAS.

Constituyen fines de FEFGA la representacion, la promocidn, la coordinacion y la
defensa de los intereses generales y comunes de las Asociaciones y Agrupacién
Provinciales miembros, y de sus asociados ante toda clase de autoridades y organismos
publicos, sindicales, sociales, profesionales de la administracion de justicia y particulares
en general. Para la consecucion de estos fines, FEFGA puede utilizar todos los medios
legales inherentes a su personalidad juridica y tiene plena capacidad de obrar.

En orden a la consecucién de los fines establecidos, corresponde a la Federacion, entre
otras, las siguientes competencias:

a) Representar y gestionar, en los aspectos generales y comunes, los intereses confiados
por sus Asociaciones y Agrupacion miembro ante todas las instancias, ya sean
representativas, de gestion o de decision, en los planos econdmicos, empresariales,
sociales, etc.

b) Fomentar las Asociaciones Empresariales del sector propiciando la cooperacion entre
sus miembros y estableciendo lineas de orienfacion comin.

¢) Fomentar y facilitar los servicios de interés comin a las Asociaciones y Agrupacion
federadas.

d) Estudiar fodo tipo de problemas relacionados con los intereses confiados por las
asociaciones y agrupacion empresariales del sector y acordar las posibles soluciones
pertinentes.

e) Establecer, mantener y fomentar las pertinentes relaciones con entidades autondmicas,
nacionales e internacionales, asi como participar en Entidades Empresariales de dichos
ambitos,

) Defender la imagen del farmacéutico propietario titular de Oficina de Farmacia.

g) Fomentar el didlogo permanente con la seciedad y sus instituciones, a fin de mantener
la maxima armonia entre la Oficina de Farmacia y su entorno.,

h) Gestionar directamenie el cobro de las cuotas de los asociados de las distintas
Asociaciones miembro, previa solicitud por escrito de las mismas de acuerdo a sus ~——\_
Estatutos y en base al procedimiento que establezca la Junta Directiva de FEFGA de 7
modo consensuado con las Asociaciones afectadas.

i) Los fines y las competencias anteriormente sefialados, no constituyen, en modo alguno,
limitaciones para su actuacién, pudiendo ser aquellos ampliados por la Asamblea General
o sus Organos Colegiados de Gobierno, de acuerdo con las disposiciones vigentes y las
modificaciones que éstas pudieran sufrir en lo sucesivo, y las propias conveniencias de la
organizacion.
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ARTICULO 8. MIEMBROS DE PLENO DERECHO.

Son miembros de pleno derecho de la Federacidon las Asociaciones y La Agrupacion
integradas en ella.

ARTICULO 8 BIS. EMPRESAS ADHERIDAS.

Si en una provincia no hubiera Asociacion integrada en FEFGA o la misma estuviera
inactiva, los farmacéuticos titulares de Oficina de Farmacia podran, a titulo individual,
solicitar y obtener su incorporacidén a la Federacion como Empresa Adherida. Se
entenderd que una Asociacidn Provincial esta inactiva cuando:

1- No haya celebrado ni convocado ninguna reunion de sus Organos de Gobierno desde
un plazo superior a dos afios y

2- Tampoco haya asistido, en su caso, directa ni representativamente a ninguna reunion
de los érganos de gobierno de la propia Federacion en dicho perfodo.

En ningim caso se dara esta figura de Empresa Adherida cuando exista, en su &mbito
territorial, una Asociacion Provincial activa e integrada en FEFGA.

Las denominadas Empresas Adheridas se agruparan, forzosamente, en una Agrupacion, y
su representacidn, y, por consiguiente su voto, serd la establecida con cardcter general en
el Articulo 19 de estos Estatutos, que ejerceran a través de la denominada "Agrupacion de
Empresas Adheridas”.

ARTICULO 9. ADQUISICION DE LA CONDICION DE MIEMBRO.

Para adquirir la condicion de miembro pleno de la Federacion la Asociacion Provincial
interesada, legalmente constituida, deberda solicitarlo por escrito a la Federacidn
acompafiando los siguientes documentos:

a) Relacion de afiliados.
b) Estatutos por los que se rige.

¢) Acuerdo del drgano competente segin sus Estatutos, en el que conste la decision de
afiliarse a la Federacion.

Para la adquisicién de la condicion de Empresa Adherida, bastard una solicitud escrita
dirigida a la Federacion acompafiada de la documentacién y con los tramites que se
establezcan por acuerdo la Junta Directiva.

La incorporacién sera aceptada o denegada por la Junta Directiva, y el acuerdo sometido
a ratificacion de [a Asamblea General en la primera reunidn que ésta celebre.

Contra la resolucion negativa de la Junta Directiva por la que se deniegue la solicitud de
inscripeidn presentada, podra la Asociacion o la Empresa peticionaria recurrir en el plazo
de 30 dias, a contar desde la fecha de notificacion del acuerdg, anfe la Asamblea General

de la FEFGA, cuya resolucion causara estado. YUNTA DE GALICIA
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ARTICULO 10. LO QUE IMPLICA LA CONDICION DE MIEMBRO.

La adquisicién de 1a condicion de miembro de la Federacidn implica la plena aceptacion
de los Estatutos v la de las cuotas que se fijen por la Asamblea General, de conformidad

con los criterios establecidos estatutariamente.

ARTICULO 11. RENUNCIA A LA CONDICION DE MIEMBRO.

Todo miembro es libre de retirarse de la Federacion. La renuncia debe ser dirigida por
escrito al Presidente de FEFGA, quien dara cuenta a la Junta Directiva de la decision de

la Asociacidn, y lo comunicard en su informa a

la Asamblea.

ARTICULO 12. CAUSAS DE BAJA FORZOSA COMO MIEMBRO DE LA

FEDERACION.

La Junta Directiva de la Federacion podra proponer a la Asamblea General la baja de un

miembro por los motivos siguientes:

a) Realizacion de actuaciones contrarias a los

Estatutos.

b) Incumplimiento de los acuerdos estatutariamente adoptados por los drganos de la

Federacion.

¢) Incumplimiento de las obligaciones econdmicas derivadas de su condicion de

miembro, que se hayan establecido.

d) Falta de colaboracion en los trabajos v en las tareas de la Federacion, evidenciadas en
ausencias reiteradas y no justificadas a las reuniones y asambleas de los érganos de la

Federacion.

ARTICULO 13. EN CASO DE BAJA FORZOSA DE UN MIEMBRO.

Contra la propuesta de expulsion, la Asociacion o Empresa Adherida afectada podra recurrir
ante la Asamblea General, dentro de los plazos previstos, y a través de su portavoz, alegar
cuanto estime oportuno en su defensa. La Asamblea General debera ratificar o rectificar la

propuesta de Ia Junta Directiva,

ARTICULO 14. REGISTRO DE MIEMBROS

Como sistema de constancia de los componentes de la Federacion y en garantia de los
mismos, se establece un registro de miembros en el que ha de figurar, para cada unos de cllos,

la fecha de adquisicién y de pérdida, en su caso, de

[a condicidn de miembro.

TITULO IV. DERECHO Y DEBERES DE LOS MIEMBROS.

ARTICULO 15. DERECHOS DE LOS MIEMBROS.

Son derechos de las Asociaciones y Agrupacion integrantes de la Federacién:

a) Participar e intervenir a través del drgano ¢
y acuerdos de la Federacion.
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b) Designar y revocar a sus representantes en la Asamblea General y en Jos Organos de
Gobierno de la Federacion.

c) Elegir y ser elegidos, para ostentar puestos de representacion en los Organos de
Gobierno de 1a Federacién,

d) Actuar a través de los representantes, con voz y voto, en la Asamblea General y en
los o6rganos de los que forme parte.

e) Informar y ser informados oportunamente de jas actuaciones de la Federacion sobre
las cuestiones que les afecten.

f) Expresar libremente, en el seno de la Federacién, cualquier opinién o punto de vista
relacionado con los asuntos que directamente les afecten o se discutan en la Asamblea
General o por los Organos de Gobierno.

g) Utilizar los servicios de que disponga la federacion en la forma que se establezca.

h) Intervenir conforme a la s normas legales o estatutarias en la gestién econémica y
administrativa de la Federacion, pudiendo acceder a la contabilidad de la Federacion
cualquier miembro de pleno derecho.

i) Participar en funcion del cargo que se ostente en el funcionamiento efectivo de la
Federacion.

J} Cualesquiera otros reconocidos 0 que se establezcan de forma legal, estatutaria o
reglamentariamente.

ARTICULO 16. DEBERES DE LOS MIEMBROS.
Son deberes de las Asociaciones y Agrupacion miembros los siguientes:

a) Asistir a las reuniones de los Organos de Gobiemo a los que pertenezcan y fueran
formalmente citados.

b) Cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los Organos de Gobierno de la
Federacion.

c) No entorpecer, directa o indirectamente, los fines o las actividades de la Federacion.

d) Tacilitar informacion sobre las cuestiones que no tengan naturaleza reservada, cuando
asi sea acordado por los Organos de Gobierno de la Federacién.

e) Contribuir al sostenimiento econdémico de Ia Federacién, mediante las aportaciones
que validamente se establezcan y sean aprobadas por la Asamblea General.

f) Coordinar sus actuaciones a través de la Federacion, siempre que excedan su ambito
territorial o competencial,
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TITULO V. ORGANIZACTION DE LA FEDERACION.

ARTICULO 17. ESTRUCTURA DE LA FEDERACION.
Las estructuras centrales de FEFGA son:
a) Los Organos de Gobierno de la Federacién:

-La Asamblea General de FEFGA.
-La Junta Directiva.
-La Comisién Permanente,

b) Los Organos de apoyo a la gestion:

-Los Organos Técnicos.

ARTICULO 18. LA ASAMBLEA GENERAL DE FEFGA.

Es su maximo organo de representacion y se reunird una vez al afio, con caracter
ordinario, en el primer semestre natural. Tendra como objeto prioritario la rendicion de
cuentas relativas a la gestion econdmica del afio precedente, y del proyecto del
Presupuesto de Ingresos y Gastos correspondientes al ejercicio siguiente. Tanto el
Balance como el Presupuesto se acompafiarin de una memoria justificativa.

ARTICULO 19. COMPOSICION Y VOTO.

La Asamblea General estard formada por:

a) Los miembros de la Junta Directiva, que tendrén derecho a voz y voto, salvo en los
casos en que se sustancie una mocién de censura contra ella ¢ cuando deba aprobarse su
gestion, caso en el que tendran soélo voz.

b) Un representante, con voz y voto, por los cincuenta primeros asociados y uno mds
por cada fraccidn de 25 asociados de las Asociaciones Provinciales que estén al corriente
del pago de sus cuotas. En todo caso, cada Asociacidn contara con, al menos, un voto.

¢) Un representante, con voz y voto, por las cincuenta primeras Empresas Adheridas y
uno mds por cada fracciéon de 25 empresas de la Agrupacion Provincial de Empresas
Adheridas que estén al corriente del pago de sus cuotas. En todo caso, la Agrupacion
Provincial contard con, al menos, un voto.

Los representantes seran elegidos por las distintas Asociaciones Provinciales miembros,
de acuerdo con sus estatutos.

También podran asistir a la Asamblea con voz pero sin voto, los titulares de los Organos
Técnicos de FEFGA, que podran intervenir a peticién de la Asamblea.

ARTICULO 20. COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el Organo Supremo de Gopigrne Adeal% F&%ﬁc&ql‘&y fiehe Tas
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a) Aprobar y modificar los Estatutos y aprobar [as normas reglamentarias.
b) Ratificar anualmente su composicién definitiva.

c} Elegir al Presidente y a los demas miembros electos de la Junta Directiva en lista
cerrada.

d) Conocer y aprobar, en su caso, la gestién de los demas Organos de Gobierno.
e) Aprobar los presupuestos y su liquidacidn.

f) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias, en su caso, a satisfacer por los miembros
de pleno derecho de la Federacion, con arreglo a lo establecido en los Estatutos.

g) Ratificar la incorporacién de nuevos miembros.
h) Acordar [a expulsion de miembros de la Federacion.

i) Acordar la incorporacion o asociacion a otras Asociaciones, Federaciones o
Confederaciones Empresariales e Instituciones espafiolas o internacionales.

J} Adoptar los acuerdos sobre la disolucion v liguidacion de la Federacion.

k) Debatir y, en su caso, decidir sobre las posibles mociones de censura que se puedan
proponer a los Organos de Gobierno de la Federacidn.

ARTICULOQO 21, PERIODICIDAD, CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA.

1.- La Asamblea General ser reunird preceptivamente, con caracter ordinario, una vez al
afio, v, con caracter extraordinario, cuando lo decida el Presidente, 1o acuerde la Junta
Directiva o lo solicite el 50% de las Asociaciones Provinciales miembro formalmente
constituidas.

2.-La Asamblea General serd convocad por el Presidente con la antelacion minima de 30
dias a la fecha de su celebracion, con indicacién del lugar, dia y hora de la misma, y del
Orden del Dia a tratar. Excepcionalmente, y, en el caso de urgencia, apreciada por el
Presidente, la convocatoria podrd cursarse por medio adecuado y fehaciente con, al
menos, tres dias de antelacién,

3.-El Orden del Dia sera establecido por la Junta Directiva. En los casos de reuniones que
se celebren por iniciativa distinta a la del Presidente o la Junta Directiva, éstas tendrdn el
cardcter de extraordinarias, y deberan incluirse en su Orden del Dia los puntos propuestos
por quienes hayan instado la convocatoria. El Presidente también incluird en el Orden del
Dia aquellos puntos que sean solicitados por una Asociacion miembro o por el 30% de
los miembros de la Asamblea.

4.-La Asamblea General quedard vélidamente constituida, en primera convocatoria, con
[a asistencia de las tres cuartas partes de sus miembros entre presentes y representados, y
en segunda convocatoria, cualquiera que sea el namero de los asistentes y representados.

5.-La Junta Directiva, en el apartado de Ruegos y Preguntas, recogerd todas las
cuestiones que se formulen por os miembros.
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6.-Por razonmes de urgencia, podrdn debatirse y tomar acuerdos sobre cuestiones
planteados en el curso de fa reunidn, si asf lo decide mas de las tres quintas partes de los
representantes asistentes a la misma.

ARTICULQ 22. MESA DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General estara presidida por el Presidente de la Federacién o, en caso de
imposibilidad de éste, por el Vicepresidente que lo reemplace estatutariamente.

Forman parte de la Mesa de la Asamblea, ademas del Presidente, todos los miembros de
la Junta Directiva.

Como Secretario de la Asamblea General actuara el Secretario General de la Federacion
v. en su defecto, el Vicepresidente de menor edad de entre los que asisten a la Asamblea.

ARTICULO 23.- LA JUNTA DIRECTIVA.
La Junta Directiva es el Organo de Gobierno de la Federacién y estara formada por:

Un Presidente

Un Vicepresidente por cada Asociacidn Provincial miembro

Un Secretario General ‘

Un Tesorero -

Un Vocal por cada Asociacidn Provincial, elegido segin los Estatutos de la
Asociacion Provincial miembro.

Un Vocal por la Agrupacion de Empresas Adheridas, si la hubiere.

ARTICULO 24. COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son competencias de la Junta Directiva, entre otras, las signientes:

a) Dirigir las actividades de la Federacidn y llevar la gestibn econdmica vy
administrativa de la Asociacidn, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Disponer lo necesario para la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General.

¢} La propuesta de admision o denegacion, sujetas a ratificacion de la Asamblea
General, de la incorporacion de las Asociaciones miembros de pleno derecho.

d) Formular y someter a la aprobacion de Ia Asamblea General los Balances y las
Cuentas anuales, asi como de los Presupuestos v de las propuestas de su Liquidacién.

e) Constituir, en el seno de la Federacién, Comisiones de duracion temporal o
penmanente, o suprimirlas en su caso.

f) Las que le sean delegadas por la Asamblea.

g) Actuar por delegacion de la Asamblea en asuntos de su competencia excepto, cuando
en casos de urgencia, apreciada por el Presidente, no pueda esperarse la decision de aquel
Organo. En estos casos, debera darse cuenta del asunto, preceptivamente, en la siguiente
Asamblea que se convoque, o convocarla con dicho fin, st la propia Junta Directiva lo
estima necesario.
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ARTICULO 25, PERIODICIDAD, CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA.

1.- La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al trimestre, asi como cuando lo
decida el Presidente de la Federacion, o lo solicite la mitad de sus componentes.

2.- Para su convocatoria y Orden del Dia regirdn las normas del Articulo 21.2, con
reduccion del tiempo de antelacion previsto en las convocatorias de 1a Asamblea General
a diez y un dias respectivamente.

ARTICULO 26. MESA DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva estd presidida por el Presidente de la Federacion, o en caso de
imposibilidad de éste, por el Vicepresidente que lo reemplace estatutariamente.

Como Secretario de la Junta actuara el Secretario General de la Federacidn , o, en caso
de imposibilidad de éste, la persona que se designe por los asistentes.

Los acuerdos de Ia Junta seran adoptados por mayoria simple. El Presidente ostentara ¢l
voto dirimente en caso de empate.

ARTICULO 27. LA COMISION PERMANENTE.

La Comision Permanente es el érgano de gestion de la Federacion y estard compuesta por
el Presidente, el Vicepresidente Primero, el Seeretario General y el Tesorero.

La Comision Permanente, como Organo de Gestion de la Federacion, ejercera por
delegacion las competencias conferidas a la Junta Directiva.

ARTICULOQO 28. EL. PRESIDENTE.
Es el maximo representante de la Federacion, y tienen capacidad para representarla en
todas sus funciones y ante fodos sus interlocutores, procurando siempre el concurso,
salvo por razones de urgencia o imposibilidad, de los restantes miembros de la Junta
Directiva.

Seran facultades del Presidente:

a} Representar a la Federacidn y realizar en su nombre toda clase de actuaciones
Judiciales y extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecidas en los Estatutos.

b) Otorgar y revocar poderes y delegar funciones.

¢) Convocar las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, presidirlas y
dirigir los debates, vigilando la ejecucion de los acuerdos.

d) Convocar a reuniones mformativas a todos los asociados de las distintas Asociaciones
Provinciales miembro.,

e) Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion la constitucidon o supresidén de
Comisiones especiales de carécter temporal.

) Cualquier otra que le fuera atribuida especiaﬁﬁent qu%g@%%nl&q@@%\}%al o por la
Junta Directiva.




ARTICULOQO 29. LOS VICEPRESIDENTES.

Existira uno por cada Asociacién Provincial federada.

El cargo recaerd en cada uno de lo Presidentes de las Asociaciones Provinciales
miembros.

Tendran como cometidos cuantas funciones les fueran confiadas por la Presidencia o por
los Organos de Gobierno de la Federacion.

El orden de las Vicepresidencias se realizara por consenso entre ellos y si no hay acuerdo,
por sorteo.

ARTICULO 30. EL SECRETARIO GENERAL.

El Secretario General es el responsable del mantenimiento del orden interno y de la
funcionalidad de los organos directivos de FEFGA. Por ello, y sin perjuicio de su
dependencia especifica ante tareas concretas de otras instancias de la Federacion, tendra
como cometidos:

a} La remision de las convocaterias, con el visto buenos del Presidente, de las reuniones
de la Asamblea General, la Junta Directiva y de su Comision Permanente.

b) Preparar los asuntos a someter a las deliberaciones de fos Organos de Gobierno, y
gjecutar las decisiones tomadas por éstos,

d) La elaboracion de las Actas de las reuniones de la Asamblea general, Junta Directiva
y de su Comision Permanente, asi como controlar el cumplimientos de los acuerdos

adoptados en ellas la adecuacion a los Estatutos de todas las actuaciones.

e} Actuar como Secretario en las reuniones de los Organos de Gobierno, levantando
Acta de las mismas, de las que dara fé con su firma, con el visto bueno del Presidente.

f) Dar traslado a las Asociaciones miembro de los acuerdos adoptados cuando asf
proceda.

g) Custodiar la documentacion de FEFGA y expedir certificados sobre la misma.

h)} Firmar y rescindir en nombre de FEFGA los contratos laborales de tedo tipo, de
acuerdo con las instrucciones recibidas de la Junta Directiva.

i) Cuantas obras funciones le fueran confiadas por la Presidencia o por los Organos
Colegiados de la Federacion.

ARTICULO 31. EL. TESORERO.

Es el responsable de Ta administracidon de los recursos econdmicos de la Federacion, asi
como de la gestion y planificacion de la financiacion ordinaria y extraordinaria que sea
necesaria para su safisfactorio desenvolvimiento, con la colaboracion de los restantes
miembros de la Junta Directiva.

Firmar4, junto con el Presidente o ¢l Secretario, t¢4 los 104 dotiitefts Gefchbitsy pagps.
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TITULO VI. REGIMEN GENERAL DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS.

ARTICULO 32. DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

Son Organos Colegiados de FEFGA aquellos que adoptan sus decisiones mediante
votacion de sus miembros.

Los componentes ostentan su cargo en tanto permanezcan asociados a las Asociaciones
miembro de la Federacién,

Su mandato serd gratuito y cesaran por las signientes causas:
a} Por haber transcurrido el plazo de su eleccion.
b) A peticién propia.

c) Por acuerdo de la Asamblea General de FEFGA, adoptado por mayoria de los tres
quintos de los miembros presentes y representados.

d) Por la inasistencia injustificada a las sesiones del Organo Colegiado.

Los miembros de los Organos Colegiados de FEFGA no contraerdn responsabilidad
individual alguna por los acuerdos que se tomen en el seno de estos. S6lo responderan de
la ejecucion de su mandato.

ARTICULO 33. DE LAS DELEGACIONES.

En los Organos Colegiados de Gobierno se admitira la delegacion de un miembro en otro
miembro del mismo Organo. Esta delegacién ha de ser por escrito, para Una sesion
concreta y no condicionada; no obstante lo anterior, en la Asamblea General cada
representante podra ostentar hasta dos delegaciones de voto.

ARTICULO 34. DE LAS SESIONES.

1.-Salvo en los casos donde los Estatutos determinen espemﬁcamente ofra cosa, todos los
Organos Colegiados quedarén validamente constituidos, si en el lugar y la hora fijada en
la convocatoria estuviesen presentes y representados la mitad mas unos de sus
componentes; y media hora mds tarde, cualquiera que fuera el niimero de presentes y
representados.

2.- En todos los Organos Colegiados, una vez constituidos validamente, los acuerdos se
adoptarin por mayoria simple.

3.- Las votaciones seran siempre secretas.
4.- De todos los acuerdos tomados por los Organos Colegiados levantard Acta quien

actie de Secretario, la cual serd autorizada con su finna y la firma y el Visto Bueno de
quien presida la sesion.
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TITULO VII. REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 35. RECURSOS ECONOMICOS.

FEFGA tiene plena autonomia para la administracidn y disposicion de sus propios
recursos, que estardn integrados por:

a) Las cuotas ordinarias, extraordinarias y especificas que se establezcan.

b} Las aportaciones, donaciones y legados a favor de la misma.

¢} Las subvenciones que puedan serle concedidas.

d) Las rentas de sus bienes y valores.

e) Las compensaciones por los gastos efectuados por la prestacion de servicios.
Ty Los bienes patrimoniales y cualquier otro que le corresponda.

g) Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales y
preceptos estatutarios.

El gjercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre
de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la Federacion, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente,
al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningn caso su reparto entre sus miembros
ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con analoga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o jurfdicas con
interés lucrativo.

ARTICULOQ 36. PRESUPUESTOS Y CUOTAS.

1.- Anualmente la Junta Directiva fijara, dentro de lo previsto en los presentes Estatutos,

la fecha de celebracién de la Asamblea General Ordinaria en la que se han de presentar
inexcusablemente los Presupuestos e Ingresos y Gastos para su estudio y aprobacion y la ~
propuesta de Liquidacion de los Presupuestos vencidos, cuyos borradores seran remitidos —...... w
Jjunto con la convocatoria. El portavoz de la Junta Directiva sera el Tesorero.

2.- Una vez aprobado el presupuesto de Ingresos y Gastos, la Asamblea General fijara la }
cuantia de las cuotas anuales.

Las cuotas serdn de cuatro tipos: ]

0

a) Cuotas Ordinarias. Son las cuotas que con caracter estable y permanente, se destinan
a cubrir el desenvolvimientos de los drganos de la Federacidn. Seran satisfechas por las t
Asociaciones Provinciales y Empresas Adheridas miembro y contaran con dos tramos: \y
d.
v

i

1.- Tramo base: Sera igual par todas y cada uda de lﬁs ASOCIa lonegig& 2y Amale
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2.- Tramo provincial: Serd igual para todas y cada una de las Oficinas de Farmacia
asociadas y serd la cuota ordinaria aplicable a Ias Empresas Adheridas.

b) Cuotas Extraordinarias. Tienen caracter temporal y se destinan a afrontar actividades
concretas que la Asamblea General estime necesarias. Seran satisfechas por cada
Asociacion Provincial o Empresa Adherida miembro y se fijaran, de modo diferenciado,
en Asamblea General,

¢) Cuotas Especificas. Son aquellas que se satisfacen como contrapartida a servicios
optativos ofertados por FEFGA.

d) Cuota de Admisioén. La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra
establecer una cuota de admision si lo considera oportuno o necesario y de modo
diferenciado, a satisfacer por la Asociacion Provincial o Empresa Adherida que solicite
su admision.

3.- Previo acuerdo y peticion formal por parte de las Asociaciones Provincial miembro, la
Federacion podrd asumir la gestion directa del cobro de las cuotas integras de sus
asociados. En este caso, la Federacion reintegrard posteriormente a las Asociaciones las
cuotas cobradas, una vez detraidas las cantidades correspondientes a FEFGA en base a
sus Estatutos y por el procedimiento que establezca la Junta Directiva de modo
consensuado con las Asociaciones afectadas.

ARTICULO 37. CONTROL ECONOMICO.

Del control econdmico de Ta Federacion responde anfe la Asamblea General la Junta
Directiva, cuyo portavoz sera el Tesorero, al cual le corresponde la administracién de
fondos.

Anualmente, el Tesorero presentara el informe de la Junta Directiva a la Asamblea
General, los Presupuestos, y las propuestas para la liquidacion del correspondiente
gjercicios vencido, elaborados por la Junta Directiva. Asimismo informara a la Asamblea
General del resultado de su gestion.

El Tesorero no contraera ninguna responsabilidad personal relativa a las obligaciones de
FEFGA, respendiendo Gnicamente de la ejecucion de su mandato.

TITULO VIII. REGIMEN ELECTORAL.

ARTICULO 38. DURACION DEL MANDATO.

La duracidén del mandato de la Junta Directiva de la Federacion sera de cuatro afios, Los
cargos de Presidente, Secretario General y Tesorero no podran exceder de dos mandatos
consecutivos,

Excepcionalmente, en el supuesto de que no surja una candidatura alternativa, la
Asamblea General podra habilitar un prérroga por un tercer mandato.

ARTICULO 39. CANDIDATURAS.

% Y
Las candidaturas con los cargos de Presidente, Secre ?r eé%jé%raﬁfﬁ Sé%i%éf%rm
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ARTICULO 40- ELECTORES Y ELEGIBLES.

Seran electores todos los componentes de Ja Asamblea General, representativos de las
Asociaciones Provinciales y Agrupacion federadas de pleno derecho. Cada Asociacion y
Agrupacion tendra tantos votos como consigna el Articulo 19 de estos Estatutos.

Seran elegibles todes los fanmacéuticos miembros de alguna Asociacion Provincial o que
tengan la condicion de Empresa Adherida, condicién que deberd acreditar mediante
oportuno certificado a la presentacion de su candidatura, asi como que esté al corriente de
sus obligaciones econdmicas tanto con FEFGA como, en su caso, con su Asociacion
Provincial.

El cargo de Presidente de una Asociacidn Provincial miembro, sera incompatible con
cualquier cargo electo de la Junta Directiva de la FEFGA.

ARTICULO 41. ACTO ELECTORAL.

Las elecciones se celebrardn en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto,
notificandose la celebracidn de ésta al menos 50 dias naturales antes de su desarrollo,

La elecciéon se realizara mediante voto igual, libre y secreto, sin perjuicio de las
delegaciones de voto que sean procedentes.

ARTICULO 42. PROCLAMACION.

Terminad la votacion y realizado el escrutinio, serd proclamada la candidatura que
obtenga el mayor nlimero de votos.

En caso de empate se realizard una segunda votacién y de permanecer ¢l empate, por
sarteo.

ARTICULO 43. REGLAMENTO ELECTORAL.

Toda la articulacion del proceso electoral podra ser recogida en un Reglamento Electoral
elaborado por la Junta Directiva de la Federacién y aprobado, en orden a su validez, por
la Asamblea General de la Federacion.

TITULO IX. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y
REGIMEN REGLAMENTARIO.

ARTICULO 44. MODIFICACION DE ESTATUTOS,

La modificacion de los Estatutos de la Federacion es competencia exclusiva e indelegable
de la Asamblea General, convocada a propuesta de la Jupta Directiva o por la mitad de
las Asociaciones Provinciales o Agrupacidn miembro. P XUNTA DE GALICIA
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Serd necesaria la asistencia de las dos terceras partes de los miembros de la Asamblea
General para que ésta quede constituida. Cada asistente no podra ostentar més de dos
representaciones.

La aprobacién de las modificaciones requicre el voto favorable de las dos terceras partes
de los asistentes o representados.

ARTICULO 45. REGIMEN REGLAMENTARIO.

La competencia reglamentaria de la Federacion reside en la Asamblea General, Las
condiciones del quoérum y de la votacién para su ejercicio se Hevaran a cabo de acuerdo
con los Estatutos.

TITULO X. DISOLUCION Y LIQUIDCION.

ARTICULO 46. DISOLUCION,
La disolucion voluntaria de la Federacion requiere conjuntamente:

a) Solicitud expresa de, al menos de los dos tercios de la Asamblea General,
b) Acuerdo adoptado por la Asamblea General con el voto favorable de, al menos, las
tres cuartas partes de sus componentes.

ARTICULO 47. LIQUIDACION.

En caso de disolucion, la Asamblea General que lo hubiera decidido fijard al mismo
tiempo las condiciones de liquidacion, designari la Comisién Liquidadora, fijard sus
retribuciones, y determinard el destino de los bienes que restaren después del
cumplimiento de [as obligaciones para fines que no desvirten su naturaleza no lucrativa,

La Comision Liquidadora, en caso de déficit de liquidacion, presentara las oportunas
propuestas a la Asamblea para cubrir éste, y se atendra a los acuerdos que la misma
adopte.

DISPOSICION TRANSITORIA

Por la Asamblea General de la Federacion y, a propuesta de la Junta Directiva, se
aprobardn cuantas normas sean precisas para adaptar la organizacion de la Federacion a
lo previsto en los presentes Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez cumplidos los trémites
legales pertinentes, previa aprobacién por la AsambleaGeneral Extraordinaria convocada
a tal efecta. XUNT& E}E GALICIA
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Segunda.- La Junta Directiva de la Federacion, en el marco de estos Estatutos, elaborara

los siguientes Reglamentos:

a) Reglamento Electoral.
b) Reglamento de Organizacidn.
¢) Reglamento de Régimen Disciplinario.

En orden a su validez, dichos reglamentos deberan ser aprobados mediante votacién por

la Asamblea General de la Federacion.
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